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Infos et rappels

ORDRE DU JOUR

Rapport moral et financier

Les projets en cours




L'equipe de gouvernance
mandature 2022 -2024

Le conseil d’'administration gere et administre la vie de l'association.
Il impulse les thematiques de travail et permet une representativite
professionnelle en fonction des competences et expertises de ses membres.
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RAPPORT
D’ACTIVITE

Promouvoir chaque jour
l'egalite et la diversité dans
l'acces a l'emploi et les
parcours professionnels

Présentation du rapport
d'activité et moral 2023

Presenté par la préesidente
Stéphanie Lecerf

18 juin 2024
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Origine sociale et
parcours professionnels

@com pétence

MONSTER ¢€gadie=

Etude unique sur les
perceptions de l'origine sociale
et son impact sur les parcours
professionnels
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Realisations 2023

LES RENCONTRES
A COMPETENCE EGALE

BOOSTEZ
VOTRE
RECHERCHE
D'EMPLOI!

CDNFERENCES ENTRETIENS
THEHATIGUES & CONSEILS
PERSONNALISES

Retrouvez nos partenaire

Social @ , ]
—POSITI' indeed e Dei[a%@;ﬂse Linked [T} X Article! Gegmpetence ==

apecC

VOIRD'ENTREPRENDRE  ~ mixité & numérique

918 candidats et candidates ont pu bénéeficier d'un accompagnement
individuel, d'ateliers collectifs, de tests pour identifier leurs soft skills.
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Réalisations 2023 gt

4 Guides pour les entreprises privees et publigues, ainsi que pour les
salarié.e.s et candidat.e.s a 'emploi

5 recommandations pour la gestion du fait religieux en entreprises privees
1 motion design (en ligne sur la chaine YouTube de I'association

4 capsules de formation sur 'académie

XX +

5 recommandations

.. pour la gestion
30 du fait religieux
en entreprise
privée
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Réalisations 2023 St

Des nouveaux rendez-vous : “les webi de l'inclusion” tous les
trimestres/quadrimestres

MELANY PAYOUX IEREMY LAMRI
Performanse Lab RH

LES SOFT SKILLS :

‘IH APPRENTISSAGE POSSIBLE ?
bl dAnEd Bl FeldFdad Boigelidds, hdaldid A8 Do EFIFdr BEIF
FI Joedddlfcd daiigidlld da coldad] Avrfdad Lddiril

LE FAIT RELIGIEUX
EN ENTREPRISE ?

. L I

.-"I:.I MERCREDI 6 DECEMBRE
l'_, de 9h30 a 11h

=
Rapport d'acti?ité 2023

-DELA DES PREJUGES

MERCREDI 27 SEPTEMBRE
de 9h30 a 11h
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chiffres clés

académiciens

68

capsules

3248 acadéemiciens

60 capsules 5571

annonces
étudiées

m 4229 annonces étudiées

@comp

égal

esultat de l'utilisation des outils

6815

TAl/jeux

966 TAl/jeux
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Actions candidat.e.s a l'emplol

Tout au long de ’année, A Compétence Egale mobilise les recruteur.euse.s adhérents
pour conseiller et booster les candidat.e.s a Uemploi lors d’entretiens individuels et
d’ateliers collectifs.

candidats

i
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Actions Entreprises

Tout au long de ’année, A Compétence Egale se mobilise
pour intervenir auprés des acteurs économiques afin de
sensibiliser le plus grand nombre de salariés

personnes

Rapport d'activité 2023
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5 068 abonnés

6 432 abonnés

87 571 vues
116 vidéos

23 retombées presse

Rapport d'activité 2023



Résultat de l'activité formation 2023

(547 stagia'res>
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Les modules proposeés

Recruter sans

discriminer : les
essentiels

e-learning

La competence
pour recruter sans

discriminer

Présentiel

Comment
recruter sans
discriminer

Enjeux stratégiques
et manageriaux de la
diversite - Focus
emploi et handicap

e-learning

Manager sans
discriminer

Comment gérer
une demande de
recrutement
discriminatoire

L'entretien pour
recruter sans
discriminer
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RAPPORT
FINANCIER

Présentation des comptes 2023

Présente par le trésorier
Raphaél Reclus

18 juin 2024



Rapport financier 2023

13948 €

CA produits

d'exploitation Hesdllats




Rapport financier 2023

Cotisations Taxe d’apprentissage et

aides Etat (emploi)

Formation




Rapport financier 2023

Les charges

158000€

Salaires et
traitements

Charges
sociales




