
F O R M AT I O N

EN W EB CLASS

COMMENT RECRUTE R
SA NS DISCRI M I NER  :
L E S    E  S S E N T I E L S
Formation obligatoire à

la non discrimination, Loi N°2017-86



F O R M AT WEB C L A S S 2 H 30
ITINÉRAIRE PÉDAGOGIQUE

> Prérequis:Aucun

> Objectifsgénéraux:
1.Comprendre les enjeuxde la loi N°2017-86, articleL113102

2.Comprendre le champ de la discrimination et le cadre légal

3.Mettreen pratiquedes annonces et une présélectionnon discriminatoire

4.Conduire un entretienet poser toutes les bonnes questions non discriminatoires

5.Tenircompte des contraintes légales lors des entretiensde recrutement

> Méthodemobilisée :Quizz, mise en situation et étude cas pratiques.

> Méthodesd’évaluation :Test de positionnement, quizz final d'évaluation des acquis, évaluation à froid.

> Durée :2h30

> Accessibilité handicap :Nous pouvons vous proposer des solutions,n’hésitezpas à nous contacterau

0155439982ou contact@acompetenceegale.com

> Modalité et délais d’accès : Pour accéder à cette formation, il vous suffit de nous envoyer un mail à 

contact@acompetenceegale.com Les délais d’accès sont variables et dépendent du calendrier des 

formations 1 mois maximum)

> Tarifs:207 euros HT par personne

> Groupedemax9personnes:1 439 euros HT

FORMATION OBLIGATOIRE À LA NON DISCRIMINATION , LOI N°2017-86

TEMPS 1 : LA LO I N°2017-86

> L’obligation de formation

> La présomption de responsabilitéde l’entreprise

> Le champ lexicalde la loi

TEMPS 3 : LES BONNES

PRATIQUES DE LA PASSATION

D ’ANNONCE ET DE LA

PRÉSÉLECTION

> Les critèresd’uneannonce non discriminatoire

> Une présélection non discriminatoire

TEMPS 2 : QUIZZ N°1

TEMPS 4 : QUIZZ N°2

EXERCICE

EXERCICE

EXERCICE

ExerciceCHAT,ladiscrimination,  

c’estquoi?

3questionssurlapassation

d’annonceetlaprésélection

TOURDETABLE

5 situationsd’entretien  

TRAVAILENSOUSGROUPESet  

AUTABLEAUBLANC

VISION GLOBALE le risque juridique

Restitutionen grand groupe.
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TEMPS 5 : LES BONNES

PRATIQUES DE L’ENTRETIEN

ET DE LA SYNTHÈSE

> L’entretiensur les compétences

> Le contrôle de référence

> La CNIL

> Les questions de vie privée

> Les appréciations

> VISION GLOBALE :Le cadre légal,les 24 critères  

de discrimination

TEMPS 7  : AU-DELÀ DU

LÉGAL POUR QUOI AGIR ?

> Le défenseur des droits

> La chartede ladiversitéA CompétenceEgale

> Les Cinq niveauxd’impactde la non  

discrimination

TEMPS 6 : QUIZZ DE

CONNAISSANCES

TEMPS 8 : EVALUATION EN

LIGNE DU MODULE

EXERCICE

Un questionnaireQUIZ de 16 questions

Collectedes feuilles d’évaluation et rapportde  

présence.Documents pour le collecteur formation
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C ON D I T I ON S GÉNÉRALES DE VENTE

>Objet et champ d’application :Suite à la commande d’une formation le Client accepte sans réserve les

présentes conditions générales de vente qui prévalent sur tout autre document de l’acheteur, en particu-

lierses conditions généralesd’achat.

>Documents contractuels :A la demande du Client, A COMPETENCE EGALE lui fait parvenir une conven-

tion de formation telle que prévue par la loi. Le client engage A COMPETENCE EGALE en lui retournant

dans les plus brefs délais un exemplaire signé et portant son cachet commercial. A COMPETENCE EGALE

convient avec le service formation du Client des lieux, dates et horaires des séances de formation. A l’issue

de cette formation, une attestationde présence est remise à chaque stagiaire.

>Prix, facturation et règlement : Tous nos prix sont indiqués hors taxes. Ils sont à majorer de la TVA au

taux en vigueur. Toute formation commencée est due en totalité. Sauf mention contraire, ils comprennent

les frais de déplacement et de bouche du formateur. Une facture est envoyée au client à l’issue de la for-

mation.

>Règlement par un OPCO : En cas de règlement par un OPCO, il appartient à l’entreprise d’effectuer

toutes les démarches et d’envoyer tous les documents nécessaires à l’établissement de son dossier à l’or-

ganisme dont il dépend. Les frais de formation seront facturés directement à l’entreprise et non à l’OPCO,

etcelui ci s’engage à régler la ou les factures par retourde courrier.

>Conditions d’annulation et de report de l’action de formation : Toute annulation d’une séance doit

être communiquée par e mail à l’adresse contact@acompetenceegale.com. La séance peut ensuite être

reportée selon le planning du formateur.

>Informatique et libertés :Les informations à caractère personnel qui sont communiquées par le Client

à A COMPETENCE EGALE en application et dans l’exécution des formations pourront être communiquées

aux partenaires contractuels de A COMPETENCE EGALE pour les seuls besoins desdits stages. Le Client

peut exercer son droit d’accès,de rectification et d’opposition conformément aux dispositions de la loi du

6 janvier1978.

>Loi applicable :La loi française est applicable en ce qui concerne ces Conditions Générales de Ventes et

les relations contractuelles entreA COMPETENCE EGALE et ses Clients.

>Attribution de compétence : Tous litiges qui ne pourraient être réglés à l’amiable seront de la COMPE-

TENCE EXCLUSIVE DU TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE PARIS.

V8 maj le 14/01/2025

mailto:contact@acompetenceegale.com


SUIVEZ-NOUS :

TÉLÉCHARGEZ L’APPLICATION DE
L’ ACAD E M I E . ACOMPETENCEEGALE . CO M
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