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L'égalité, la diversité et la non-discrimination en milieu professionnel est un défi majeur 
que de nombreuses entreprises s'efforcent de relever. Afin de favoriser une plus grande 
diversité et inclusivité dans le recrutement, le parcours professionnel et le développement 
des compétences, l'association A Compétence Égale a créé une série d'outils innovants. 
Parmi eux, on retrouve Le Déclicheur, L'Analyseur, et L'Académie en ligne. 

 

Le Déclicheur : Changer les perceptions pour un recrutement inclusif 

Le Déclicheur tout d’abord, se profile comme une plateforme novatrice dont l'objectif 
principal est de déraciner les stéréotypes nuisibles qui persistent dans le processus de 
recrutement. Les préjugés inconscients, que nous entretenons tous, peuvent 
malheureusement teinter les décisions des recruteurs, et conduire à des discriminations 
involontaires. 

Face à cette problématique, Le Déclicheur se positionne en tant qu'agent de changement 
et propose une approche en deux étapes. Tout d'abord, les Tests d'Associations Implicites 
(TAI) offrent une analyse approfondie des stéréotypes en explorant les associations 
mentales inconscientes. Cette introspection permet de mettre en lumière les stéréotypes 
potentiels, offrant ainsi une prise de conscience nécessaire. 

La deuxième étape est tout aussi cruciale. Les jeux digitaux ajoutent une dimension 
ludique et interactive à l'expérience du Déclicheur. Ces jeux de rôle virtuels et 
questionnaires interactifs créent une atmosphère propice à la réflexion, permettant aux 
professionnels de l'emploi de comprendre de manière approfondie les stéréotypes et 
d'explorer des perspectives nouvelles. 

Le Déclicheur est également une source riche en ressources documentaires visant à 
sensibiliser et à informer sur la lutte contre la discrimination. Il propose une sélection 
minutieuse de recommandations de films, de documentaires, de livres, de B.D. ainsi que 
des comptes rendus de recherche. Cette diversité d'approches vise à offrir aux utilisateurs 
une panoplie d'outils pour mieux appréhender et s'engager dans la lutte contre la 
discrimination.  
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En naviguant à travers ces suggestions, les utilisateurs peuvent non seulement accéder à 
des informations éclairantes, mais également trouver des moyens inspirants de 
sensibiliser et d'agir activement pour promouvoir l'égalité et la diversité. 

L'approche ludique et éducative du Déclicheur contribue ainsi à créer un environnement 
où la remise en question des préjugés devient non seulement accessible mais aussi 
stimulante. En sensibilisant les recruteurs et les professionnels des ressources humaines 
aux biais potentiels, l'outil favorise un recrutement plus inclusif, axé sur les compétences 
réelles des candidats. 

L'impact de cette démarche va au-delà des simples chiffres de diversité. En remettant en 
question les stéréotypes et les biais, le Déclicheur permet aux entreprises d'exploiter tout le 
potentiel de talents divers, créant des dynamiques novatrices au sein des équipes. Les 
employeurs qui intègrent cette approche dans leurs processus de recrutement contribuent 
activement à la création d'un monde professionnel où les compétences priment sur les 
préjugés. Adoptez le Déclicheur dès aujourd'hui pour participer activement à la 
construction d'un avenir professionnel où chacun a la possibilité de réussir, 
indépendamment des stéréotypes persistants. 

 

L'Analyseur : Optimiser les offres d'emploi 

Face au défi majeur des entreprises de rédiger des offres d'emploi et des descriptifs de 
poste exempts de biais discriminatoires, l'Analyseur se positionne comme une solution 
technologique innovante. Il s’agit d’un outil incontournable non seulement pour les 
managers et les recruteurs, mais également pour les candidat·e·s à l'emploi. 

Le processus de recrutement commence par la définition du profil de poste et du besoin 
en compétences recherchées, d’où découle la rédaction d'annonces d'emploi. C'est à ces 
niveaux que des préjugés inconscients peuvent se glisser insidieusement. L'Analyseur, 
grâce à son approche sémantique, s'attaque à cette problématique en offrant une 
analyse objective des termes utilisés dans les annonces. Cette technologie examine le 
langage employé, détectant les expressions potentiellement biaisées et suggérant des 
alternatives plus inclusives. Cet outil va également vérifier la validité juridique des 
mentions obligatoires ou interdites dans les annonces d’emploi.   

En testant et ajustant les textes à travers cet outil, les entreprises maximisent leurs 
chances d'attirer des professionnels qualifiés, mais également diversifiés en termes de 
compétences, d'expériences et de perspectives.  

 

https://declicheur.acompetenceegale.com/
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Cela va au-delà d'une simple démarche de conformité aux normes anti-discrimination ; 
c'est une véritable stratégie pour construire des équipes riches et variées. La diversité 
apporte une multitude de perspectives, stimulant l'innovation et renforçant la capacité de 
l'entreprise à résoudre des problèmes de manière créative. 

En utilisant cet outil, les entreprises s'inscrivent donc dans une démarche proactive de 
transformation des pratiques.  

Les fiches pratiques et les fiches conseils permettent d’apporter des compléments 
d’information pour l’intégration et l’accompagnement des équipes. Intégrez l'Analyseur 
dans vos processus de recrutement dès maintenant pour bâtir un avenir professionnel 
inclusif. 

 

L'Académie en ligne : Former et sensibiliser pour un environnement inclusif 

Pour compléter la boîte à outils d'A Compétence Égale, l'association a créé une 
plateforme de micro-learning accessible librement et gratuitement en ligne. L’Académie A 
Compétence Égale représente une initiative phare, offrant à toute personne intéressée une 
opportunité unique de se former et de sensibiliser à la nécessité d'un environnement 
professionnel inclusif. 

Les modules de formation mettent en lumière les meilleures pratiques pour promouvoir la 

diversité et l'inclusion au sein des processus de recrutement, mais vont au-delà en 
abordant des aspects fondamentaux de la vie en entreprise. Ils offrent des conseils 
pratiques et des stratégies concrètes pour créer un environnement de travail respectueux, 
favorisant l'épanouissement professionnel de chacun. Parmi les thèmes explorés, on 
retrouve la question des dispositifs pour l’emploi des personnes en situation de handicap, 
du bon usage des soft skills dans l’emploi, de la discrimination en fonction de l’âge dans 
l’emploi, du fait religieux et de la laïcité en entreprise, et bien d'autres sujets encore. 

En encourageant activement à investir du temps dans leur développement via l'Académie 
en ligne, A Compétence Égale contribue à la création d'une génération de managers, de 
recruteurs, de candidat·e·s conscient·e·s et engagé·e·s. En favorisant la circulation de 
l’information et de la formation sur les principes de non-discrimination, nous participons à 
la promotion d’une nécessaire culture d'entreprise inclusive. Formez-vous dès maintenant 
pour être un acteur du changement vers un avenir professionnel plus équitable et 
respectueux de la diversité. 

Ces 3 outils sont en accès libre et gratuit. Ainsi, A Compétence Égale s'adresse à un large 
public, du recruteur en quête de meilleures pratiques au candidat cherchant à  

https://analyseur.acompetenceegale.com/
https://academie.acompetenceegale.com/
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comprendre les enjeux de l'égalité dans le monde professionnel. Cette démarche inclusive 
reflète la vision de l'association, qui vise à sensibiliser le plus grand nombre pour créer un 
impact significatif dans le monde du travail. 

Le Déclicheur, L'Analyseur et L'Académie en ligne jouent un rôle crucial dans la promotion 
de l'égalité en entreprise et offrent des solutions innovantes pour sensibiliser, analyser et 
former les acteurs de l'entreprise, contribuant ainsi à la création d'environnements de 
travail plus inclusifs. Ces outils ont pour volonté de faire avancer le monde du travail vers 
une société où les talents de chacun et chacune sont pleinement reconnus et valorisés. 
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