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4 principes fondateurs

Assurer, au plan national et européen et dans l'intérét général, la promotion de
I’égalité des chances et de la diversité dans le recrutement.

Etre force de proposition aupres de I'ensemble des acteurs du recrutement, du public,
des candidats, des médias, des Pouvoirs Publics ou des organisations internationales
gouvernementales ou non gouvernementales sur la question d’égalité de traitement,
d’égalité des chances et de diversité.

Echanger sur les bonnes pratiques en matiere de recrutement, d’égalité des chances
et de diversité dans I'lacces a 'emploi et d’adhérer notamment a la charte.

Participer a 'organisation ou organiser tout type d’événement ou de manifestation
concourant, au plan national ou européen a la valorisation de son objet.
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Les délégations en région

® Rennes

‘Nantes

Bordeaux

‘Toulouse
Marseille

111

104 implantations,
1 100 consultants,
25 000 postes pourvus

chague année en CDI
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Les actions candidats

697
candidat.e.s

a 'emploi ont pu
bénéficier d’un
entretien consell

Pl | |* * MeToo Travail Egalité

=¥ Comment changer les régles du jeu

'-I{ ['I"HL ®

pol.e empl.m

Y

MEDEF Bf¥|&npation o REGIONSJOB

SOUDARE SURTOUS LESTERRANS MPLO! | FORMATION 1 C



Les projets et réalisations 2018

(=)

Des motion design pour passer
des messages

e s Cadre légal des

Q discriminations

Le phénomene qui
prédispose aux
discriminations
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L'obligation légale
de formation

i
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Les actions Formation

Nos modules

"HvY | 0
Ml T wd

Apprenants formés en :

Présentiel A distance : e-learning En distanciel : webclass .
Nouveau module de 2016 : 156
formation pour les 2017 : 332
2018 : 593

recruteurs occasionnels
(managers/opérationnels...)
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« oL . = compétence
Activité media égaie

Création de la chaine YouTube
abonnez-vous !

Media . Réseaux sociaux site int.ernet
. W 1075 abonnés — 2294 tweet Nombres de visites : 14589
Articles de presse : 45 ,
TV:1 525 likes

641
30 vues (créer en déc 2018)
Juin 2019 23 vidéo en ligne (06/2019)
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A Compéte...
@ Education OUVRIR

Pour les candidats Pour les étudiants Pour les Besoin de vous

Pour les 5T loi : -
a 'emploi journalistes pour mettre

recruteurs
votre expertise

au service de la
cause (video...)

170 inscit.e.s au 18 juin 2019

32 modules microlearning en ligne

Juin 2019
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@ Dispible 24h /24, 7/7 D

@ Gratuitement

@ Multi Support B
Optimiser UAPPRENTISSAGE

- @) »—Pédagogie :_"Jg:j;ﬁve
SENSIBILISER  Les publics

L'ACADEMIE

Fous
w' Keu' U'-CUI’S
NI Diffuser les BoNNES

PRATIQUES de recrutement
& C andudats

(N

d Optimiser (5 ReCHERCHE demplol

Etudiants

i(gA Comprendre les mecanismes de_
DiScRiMiNATIioN

Jourﬂ&'isl’es
Participer 2 (a PRISE de CONSCIENCE

Mission
Contribuer 5 b PRISE de CoNSience &)
INDIVIDUELLE aQ Coll€cTIVE
des PRATIQUEs DiScRIMINATOIRES
en wmaticre de RECRUTEMENT.

CouTENIR & AccoMPAGNER (es ZE AcTEURS



De nouveaux adhérents

Lhurain esk notre meilleur atout

Epicene

BriKs..
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Rapport financier

Bruno Delattre

Trésorier




Rapport financier 2018

CA & produits
d’exploitation
345 659 €

Charges
341 927 €

Juin 2019

Résultats
3732¢€
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Les recettes 2018

Cotisations Formations et guides Taxe d’apprentissage Autres
150 989 € 143 881 € 44 431 € 6 358 €
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Comparatif recettes sur 4 ans

151
144
139
" 2015
126

123 m 2016
m 2017
m 2018

83,1
50,2
44,5
37,2
26
21
0 .

Cotisations Formation et guides Taxe d'app
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Les charges 2018

Salaires et traitements Chamzcéales - :\tcrl;zt:axes
1 73 €
e 192 580 €
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Comparatif charges sur 4 ans

192,5

22

Salaire charges 5015 w2016 m2017 m2018 Achats



Comparatif des résultats sur 4 ans

5196

3252

Résultats net 23
2015 2016 m2017 m2018



Assemblée Géneérale 2018

3 Projets 2019 et commissions

et outils

Juin 2019
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Les commissions de travail

NTIC et Soft skills et Sémantique Travailleurs
recrutement recrutement sans discriminer » handicapés
Impact de I'lA sur le Les soft skills & le  Analyse sémantique dans En cours Mise a jour du guide
recrutement recrutement les processus de « Comment recruter sans

« Comment recruter

v v recrutement v discriminer les

: N . , . ersonnes en situation
c ReFo.a france Un livret a 'usage des Version numérique P de handicany +
trategie = rapport recruteurs leres analyses et papier. , g :
Villani , . Développer des actions
(def, du bon usage...), semantiques sur .
o en faveur de ce public
LA charte présentée le et autres outils a 800000 annonces.
6 juin 'usage des recruteurs A venir quali recruteurs
N et des candidats 3 candidats sur les biais
Des outils recruteurs, I'emploi

candidats
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Commission NTIC

La charte A Compétence Egale « Algorithmes,
Intelligence artificielle et recrutement » pour
sensibiliser sur les risques discriminatoires :

Présentée le 6 juin 2019, soutenue par des experts et le Défenseur
Des Droits, une séance de signature sera organisée en
septembre/octobre. Nos adhérents seront les lers signataires, des
entreprises ont déja fait part de leur souhait d’engagement.
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Commission NTIC

Des outils pour les recruteurs

Un motion design accompagné d’un livret et d’une video.
QUELLES PRATIQUES POUR NOUS, oy e . , .
RECRUTEURS 7 Un scribing pour mieux mémoriser

11 » #) o002/20

et moi, et moi, et mo..

Avec Benoit Binachon
Membre d'A Compétence Egale
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Commission NTIC

Des outils pour les candidats a I'emploi

Comment les candidats a 'emploi peuvent-ils optimiser
leur cv pour étre lu et retenu par les algorithmes.

VOTRE CV, VOS COMPETENCES...
ET LES ALGORITHMES

Juin 2019 29



Commission NTIC
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Commission NTIC econaﬁrl’éeteg

Comment votre CV est-il analysé
par les algorithmes ?

Table des matiéres

Comment votre CV est-il analyzé par les algorithmes T s s s |

1. Comment fonctionnent les algorithmes 7 ... bt —————
2. Quelles informations pourraient aller chercher les algonthmes dans un CV 2o 3
3. Comment « rediger » un CV pour optimiser les analyses des algorithmes ? .3
4_ Quelques situations qui peuvent vous poser des difficultes pour la redaction de votre CV.........5

L= comité de rédaction, membres d'A Compétence Egale : Stéphanie DEMIS-LECERF. Précidents d'4 Compétence

Egale =t DRH de Michas| Fa ge=. Benoit BINACHOM, Dirigeant Ausoci® ot Fondateur de Uman-Farmer, Bruno DELATTRE,

Trésorier d'& Compétence Egale, Chief Opereting Officer de Morgan Philip Group, Alein MLAMAD, Directeur de Walters 31
F“echplc France, Methias ORHEL. Dirigeant Aszocié et Fondatelur de M-O Cone=il, et Martine de LAVAREME. Chargée de

Développement d'A Competence Egale.



Commission Soft Skills
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Des outils pour les recruteurs
A venir, des outils pour les candidats
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Des serious games pour mieux répondre aux discriminations

Serious game : traiter une
demande discriminatoire

| “

8

(1

- L’age (sortie juillet 2019)
a venir : l'origine

En ligne sur l'académie

\ ,
.1 w 4 L
O T

- -
-
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Lancée cet été sur les réseaux sociaux, rendez-vous chaque semaine
a jour fixe sur Instagram, Twitter, LinkedIn, Facebook, Viadéo,
Snapchat... Pendant 24 semaines nous diffuserons 24 planches pour
les 24 criteres = 1 planche par semaine

Puis pour la fin d’année une édition papier et numérique sera
proposée

Sensibiliser le plus grand nombre

Juin 2019 34



Une BD — un objectif

Lancée cet été sur les réseaux sociaux, rendez-vous chaque semaine
a jour fixe sur Instagram, Twitter, LinkedIn, Facebook, Viadéo,
Snapchat... Pendant 24 semaines nous diffuserons 24 planches pour
les 24 criteres = 1 planche par semaine

Puis pour la fin d’année une édition papier puis une édition
numeérique seront proposées

Un objectif toucher/sensibiliser le plus grand nombre
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Six amis se retrouvent réguliérement au
« No Discrim Café » et échangent sur leurs 7~
expériences professionnelles, révélant des Vincent
pratiques discriminatoires a I'embauche
nourries par des stéréotypes.

Consultant @ son compte
(aurg enrre reneur)
” -

ais au ch t en recherche

r}- E ‘un poste dc :recreur marketing.
Adéle I

Avocate d'a {alre

L Hugo

— Ass:s fant de direction
dans l'agence d’Hanna.

[ . 7 || > ! i T_ oy
C\i:l =l Wi o8 o NeTs” ﬂ ""..,—
. '_ ’ 0

lf <= \| |

- Kim
‘ Consult %‘lf dans

un cabinet
de recrutement.

dan un ca :nef
|

Dirigeante qui a nc
une gen e c:a

rrar:j;?nrn)aﬂon

Juliette
Une développeuse en recherche d'emploi
-ent reconvers:on : souhaite

s e compétence

‘evenementiel.
égaie


https://www.youtube.com/watch?v=7z65wK5kgOY

Planche 1 en exlu

SE - N O N 1 ] [ ] ] | I
- Pourquoi, tes candidats n'étaient pas bons ?

Cofe
PRFFFFY,
quelle journée,
)ai fait vn
marathon &

| papier

/) et méme |
en 3

entretien,

trés bons le probléme
en réalité alors ?

Hais, qu’esl'-ce

qui i-eprard ?

Ben les devx meilleurs candidats sont
des femmes, et franchement Directeur
Commercial, ¢’est quand—méme un

De la poigre,
1cété dirigiste,
quelqu’un
qui tape

métier d’homme...

Rien, je vérifie que )’ai les

corrpéf'ences pour étre
directewr *

_commercial...

ADDITION
CAFE NO DISCRIM

*UNE , DISCRIMINATION
FONDEE SUR LE SEXE
+

*UN STEREOTYPE

 SEXISTE Gt
"2 compétence
egale=

&
s

D e ST, ,_“G/
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Développer le nombres d’adhérents et d’actions

Un tour de France en 2019

Des petits déjeuner experts organiser dans plusieurs villes pour :
Avec la participation de nos membres en région
Sensibiliser le plus grands nombres (invitation élargies) aux
questions des discriminations dans I'acces a 'emploi
- Attirer de nouveaux membres (cabinets de conseil en recrutement,
entreprises),
- Développer les actions de formation (en entreprises et dans les
écoles),
- Faire émerger de nouveaux sujets/besoins (commissions de travail)
Des le 26 juin a Rennes puis a Nantes ensuite Toulouse a venir Lille,
Strasbourg, Marseille...
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Action candidats : nouveaute
Optimisez votre recherche d’emploi grace a

A Compétence Egale

Nouvelle formule pour la semaine A Compétence Egale pour la diversité

En octobre semaine du 14
Des ateliers dédiés et pro :
Programme de la commission de travail

« Comment se préparer a un test d’évaluation, a quoi servent-ils ? etc. »
Partenaire PerformanSe. Test passé en ligne avant les entretiens

« Comment réussir un entretien a distance ? »

« Soyez visibles sur les réseaux sociaux » Animation LinkedIn

« Comment déjouer les pieges de certains recruteurs »

« Quelles sont les attentes d’un recruteur ? Poser vos questions | »

« Comment optimiser sa recherche d’emploi » -

Juin 2019 39



De nouveaux adhérents en 2019

©
Xl
1%

ATO US EXECUTIVE

MANAGEMENT

N TE
"I.IIIJI"L‘*-.I

40



2018 fot riche d’actions, de projets...
2019 sera et est déja formide™ M

C’est grace a vo

/ \ L
I on,
\ Vo D)
/

votre temps,
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