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4 principes fondateursRappel de l’objet de l’association

Assurer, au plan national et européen et dans l’intérêt général, la promotion de
l’égalité des chances et de la diversité dans le recrutement.1

Echanger sur les bonnes pratiques en matière de recrutement, d’égalité des chances 
et de diversité dans l’accès à l’emploi et d’adhérer notamment à la charte. 

2

3

4 Participer à l’organisation ou organiser tout type d’événement ou de manifestation 
concourant, au plan national ou européen à la valorisation de son objet.
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Etre force de proposition auprès de l’ensemble des acteurs du recrutement, du public, 
des candidats, des médias, des Pouvoirs Publics ou des organisations internationales 
gouvernementales ou non gouvernementales sur la question d’égalité de traitement, 
d’égalité des chances et de diversité.
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A

104 implantations, 

1 100 consultants, 

25 000 postes pourvus 

chaque année en CDI

8

Les délégations en région
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Les actions candidats
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697 

candidat.e.s

à l’emploi ont pu 

bénéficier d’un 

entretien conseil 



Des motion design pour passer 
des messages

Les projets et réalisations 2018
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Cadre légal des 
discriminations

Le phénomène qui 
prédispose aux 
discriminations 

L’obligation légale 
de formation



Les actions Formation
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Présentiel A distance : e-learning En distanciel : webclass
Nouveau module de 
formation pour les 

recruteurs occasionnels 
(managers/opérationnels…)

Nos modules

Apprenants formés en :
2016 : 156
2017 : 332
2018 : 593



Media 
Articles de presse : 45 

TV : 1

Réseaux sociaux
1075 abonnés – 2294 tweet
525 likes
641
30 vues (créer en déc 2018)

23 vidéo en ligne (06/2019)

site internet
Nombres de visites : 14589
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Activité media

Création de la chaîne YouTube 
abonnez-vous !



L’appli et l’académie  A Compétence Egale 

Pour les 
recruteurs

Pour les candidats 
à l’emploi

Pour les étudiants Pour les 
journalistes

Besoin de vous 
pour mettre 

votre expertise 
au service de la 
cause (video…)
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170 inscit.e.s au 18 juin 2019 
32 modules microlearning en ligne 
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De nouveaux adhérents
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Bruno Delattre

Trésorier



CA & produits 
d’exploitation

345 659 € 

Charges
341 927 € 

Résultats
3 732 €  

Rapport financier 2018
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Cotisations
150 989 €

Formations et guides
143 881 €

Taxe d’apprentissage
44 431 € 

Autres
6 358 €

Les recettes 2018

CA & pdts d’exploitation : 345 659 € 
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Comparatif recettes sur 4 ans

Comparatif recettes & pdts d’exploitation  
2015 - 2016 – 2017 - 2018

20

123

50,2

0

126

37,2

21

139

83,1

26

151
144

44,5

Cotisations Formation et guides Taxe d'app

2015

2016

2017

2018



Salaires et traitements
108 873 €

Charges sociales
40 474 €

Achats 
et autres taxes

192 580 € 

Les charges 2018

Les charges : 341 927 € 
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Comparatif charges sur 4 ans

Comparatif dépenses 2015 – 2016 – 2017 - 2018

22

134

51,1

126

61,2

149

99,2

150

192,5

Salaire charges Achats
2015 2016 2017 2018



Comparatif des résultats sur 4 ans

Comparatif résultats 2015 – 2016 – 2017 - 2018

23

3252

4834
5196

2289

Résultats net
2015 2016 2017 2018



Assemblée Générale 2018

Bilan 20171
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Projets 2019 et commissions 

et outils 
3

Actualité 4
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NTIC et 
recrutement 

Soft skills et 
recrutement

« Comment recruter 
sans discriminer »

Travailleurs
handicapés

Sémantique

Impact de l’IA sur le 
recrutement

Les soft skills & le 
recrutement

Analyse sémantique dans 
les processus de 

recrutement 

En cours
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Les commissions de travail

Reco à France 
Stratégie = rapport 

Villani

Un livret à l’usage des 
recruteurs

(def, du bon usage…), 
et autres outils à 

l’usage des recruteurs 
et des candidats à 

l’emploi

1ères analyses 
sémantiques sur 

800000 annonces. 
A venir quali recruteurs 
candidats sur les biais

Version numérique
et papier.

Mise à jour du guide 
« Comment recruter sans 

discriminer les 
personnes en situation 

de handicap» + 
Développer des actions 
en faveur de ce public

LA charte présentée le 
6 juin 

Des outils recruteurs, 
candidats



Présentée le 6 juin 2019, soutenue par des experts et le Défenseur 
Des Droits, une séance de signature sera organisée en 
septembre/octobre. Nos adhérents seront les 1ers signataires, des 
entreprises ont déjà fait part de leur souhait d’engagement.
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Commission NTIC

La charte A Compétence Egale « Algorithmes, 
Intelligence artificielle et recrutement » pour 
sensibiliser sur les risques discriminatoires :  



Un motion design accompagné d’un livret et d’une video.
Un scribing pour mieux mémoriser
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Commission NTIC

Des outils pour les recruteurs

../../../../Desktop/BIGDATAETRECRUTEMENT-DEF.mp4
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Commission NTIC



Comment les candidats à l’emploi peuvent-ils optimiser 
leur cv pour être lu et retenu par les algorithmes.
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Commission NTIC

Des outils pour les candidats à l’emploi
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Commission NTIC
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Commission NTIC
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Commission Soft Skills

Des outils pour les recruteurs 
A venir, des outils pour les candidats



Serious game : traiter une 
demande discriminatoire

- L’âge (sortie juillet 2019)

à venir : l’origine

En ligne sur l’académie

Des serious games pour mieux répondre aux discriminations
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Une BD
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Lancée cet été sur les réseaux sociaux, rendez-vous chaque semaine 
à jour fixe sur Instagram, Twitter,  LinkedIn, Facebook, Viadéo, 
Snapchat… Pendant 24 semaines nous diffuserons 24 planches pour 
les 24 critères = 1 planche par semaine

Puis pour la fin d’année une édition papier et numérique sera 
proposée 

Sensibiliser le plus grand nombre



Une BD – un objectif
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Lancée cet été sur les réseaux sociaux, rendez-vous chaque semaine 
à jour fixe sur Instagram, Twitter,  LinkedIn, Facebook, Viadéo, 
Snapchat… Pendant 24 semaines nous diffuserons 24 planches pour 
les 24 critères = 1 planche par semaine

Puis pour la fin d’année une édition papier puis une édition 
numérique seront proposées



Une BD 1 concept - présentation des protagonistes
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Ça vous dit quelque chose ?

https://www.youtube.com/watch?v=7z65wK5kgOY


Planche 1 en exlu
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Des petits déjeuner experts organiser dans plusieurs villes pour :
Avec la participation de nos membres en région

- Sensibiliser le plus grands nombres (invitation élargies) aux    
questions des discriminations dans l’accès à l’emploi

- Attirer de nouveaux membres (cabinets de conseil en recrutement, 
entreprises), 

- Développer les actions de formation (en entreprises et dans les 
écoles), 

- Faire émerger de nouveaux sujets/besoins (commissions de travail)
Dès le 26 juin à Rennes puis à Nantes ensuite Toulouse à venir Lille, 
Strasbourg, Marseille…
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Développer le nombres d’adhérents et d’actions

Un tour de France en 2019 



En octobre semaine du 14 
Des ateliers dédiés et pro : 
Programme de la commission de travail

« Comment se préparer à un test d’évaluation, à quoi servent-ils ? etc. » 
Partenaire PerformanSe. Test passé en ligne avant les entretiens 
« Comment réussir un entretien à distance ? » 
« Soyez visibles sur les réseaux sociaux » Animation LinkedIn
« Comment déjouer les pièges de certains recruteurs »
« Quelles sont les attentes d’un recruteur ? Poser vos questions ! » 
« Comment optimiser sa recherche d’emploi » -
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Action candidats : nouveauté 2019
Optimisez votre recherche d’emploi grâce à 
A Compétence Egale 

Nouvelle formule pour la semaine A Compétence Egale pour la diversité



De nouveaux adhérents en 2019 
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2018 fût riche d’actions, de projets…

2019 sera et est déjà formidable !
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C’est grâce à vous toutes et tous !!!

Un très grand merci pour

votre mobilisation,
votre engagement,
vos partages,
votre temps,
vos idées,
votre soutien,

La cause en vaut le coup 


