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L'equilibre vie pro / vie privée n'est plus une priorité absolue

2014

es repondants
privilegient
l'équilibre vie
professionnelle / vie
privée

N

\ ‘ 60,5% des juniors se disent mobiles

L'intérét du poste reste la priorite des juniors

3,9%
la formation

5,4%
la rémunération

16,4%
les perspectives
d'evolution
55,4 %
18,9% l'intérét du poste

l'autonomie et et les missions

les responsabilités

e
Les attentes et aspirations des Les attentes et aspirations des
juniors vis a vis des entreprises juniors vis a vis du manager

Mission/projets Disponibilité
intéressant-e-s et écoute

Aide pour
carriere
confiance

Rémuneération progresser
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Des juniors optimistes pour leur avenir professionnel

Evolution de

Autonomie et

des repondants voient

69% leur avenir professionnel
avec optimisme

Presque 1 OO % des juniors

pensent que leur motivation est leur premier atout !
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