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"Le référent en France de la promotion de
l'égalité de traitement et de la diversité dans

l'accès à l'emploi et les parcours professionnels*"

*séminaire des administrateurs 12/09/19
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Les actions
candidat.e.s 2019  

1251 CANDIDAT.E.S ONT PU1251 CANDIDAT.E.S ONT PU1251 CANDIDAT.E.S ONT PU
BÉNÉFICIER DES ACTIONSBÉNÉFICIER DES ACTIONSBÉNÉFICIER DES ACTIONS   

De nouveaux formats 

+ D'ATELIERS

pour développer l'aide à la recherche
d'emploi

+ DE VILLES

pour un meilleur maillage territorial

#Candidats



62 articles
2 radio
1 TV 

#Influence

Info :  48 articles presse en 2018



#Influence

L'influence d'A Compétence Egale auprès
des institutionnels



Groupe de travail NTIC avec la publication de la charte "Intelligence artificielle,
algorithmes et recrutement" - Tour de France avec des tables rondes sur l’impact

des NTIC
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 #Expertise

Groupe de travail Sémantique et recrutement : Analyse sémantique de 800 000
annonces. Communication des résultats retardés à fin 2020

Groupe études : Etude "les juniors et l’accès à l’emploi" (résultats communiqués en
septembre 2020 prévus initialement en mars)

Groupe TH : Campagne sur l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés :
réalisation de vidéos de sensibilisation, motion design (novembre) #SEEPH

Groupe Candidats à l'emploi : Organisation et animation des "rencontres A
Compétence Egale" à travers la France : mise en place de plusieurs partenariats :

PerformanSe, Cadremploi, ville de Paris, AGIRC ARRCO.

Bilan 2019 
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Apprenants formés en :
2016 : 156
2017 : 332
2018 : 593
2019 : 543
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#Expertise

L'application et l'académie

438 apprenant.e.s formé.e.s
43 capsules modules en
microlearning en ligne 

(création et mise en ligne de 
19 nouvelles capsules en 2019)
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Motion design



Bilan 2019
3 nouvelles délégations :

Avignon - Toulouse - Tours

 

#Développement



Les meilleur.e.s
ambassadeur.drice.s
d'A Compétence
Égale ?  

VOUS !

alors participez à la
campagne
"rejoignez-nous"

de collaboration de
chacun  + esprit de
communauté
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d'innovation

de créativité

Donner envie de nous rejoindre grâce à  + #Développement



Rapport financier
2019



Le rapport financier 2019 vous est
présenté par Frédéric Trouvé
expert comptable du cabinet

Montagu et Anne Gallot



Rapport financier 2019 

CA et pdts 
d'exploit. 

304 471 €304 471 €

Charges 

297 788 €297 788 €

Résultats 

5 708 €5 708 €



Rapport financier 2019 



Rapport financier 2019 

Salaires et
traitement

106 959 €106 959 €

Charges soc 

36 453 €36 453 €

Achats et
autres taxes
156 716 €156 716 €



Rapport financier 2019 



Rapport financier 2019 



Tous les détails sont à votre disposition

Frédéric Trouvé 

En bref la situation de l 'association ?

Rapport financier 2019 



Approbation du rapport moral
et du rapport des comptes 

Le vote à main levée ne pouvant s'exercer, nous vous
invitons à signaler votre désapprobation en cliquant sur

le symbole "levée la main"



D'ici la fin de l'année...



*présentat ion prochainement des résul tats de
l 'étude analyse des of f res d 'emploi  

Partenariat avec Proxem (et depuis peu
Dassault System), l'expert de l'analyse
sémantique dans les RH

Développement de l'outil d'analyse
sémantique. Il sera mis en ligne sur
l'académie, le site de l'association, il aura sa
propre URL. A l'usage de tous mais surtout 
des recruteur.euse.s, cet outil permettra de
remonter les éventuelles anomalies des offres
et briefs (mentions illégales et autres biais).
Enrichi de fiches pratiques, il permettra aussi
de sensibiliser.
#pédagogie #biais #discri 

Outil d'analyse
sémantique

des offres et
des briefs au

top 
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L'ACTUALITÉ EST EN FAVEUR DE
L'EMPLOI DES JUNIORS

A Compétence Egale à des choses à dire :
nous présenterons notre étude à la fin du
mois de septembre en plein dans l'actu du
gouvernement sur l'emploi des plus jeunes.

- baromètre : pour comparer avec notre
étude précédente
- regard croisé Entreprises et Juniors

Résultats de l'étude
"l'accès à l'emploi

des juniors" regards
croisés et baromètre 
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.

Partenaire d'un événement national avec le MEDEF et l'AFMD du 
5 au 9 octobre 2020 pour la semaine de l'égalité des chances

#Expertise



Les rencontres A Compétence Egale
deviennent les E-rencontres avec toujours
plus d'apports pour les candidat.e.s en
recherche d'emploi
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ACTUALITÉS 

Nouvelle ministre égalité, diversité et égalité des chances
Elisabeth Moreno
Nouvelle Défenseure des Droits : Claire Hédon 
Nouveau critère de discrimination pour bientôt ?
Testing annoncé par le gouvernement
La question de discriminations au coeur des mesures 

Des entreprises veulent nous rejoindre 

#Expertise



CERTIFICATION
RECRUTEMENT

Des ambitions de
développement :
l'association a besoin
de vous

3ÈME QUADRIMESTRE :

- MISE EN PLACE D'UN COMITÉ SCIENTIFIQUE,
QUELQUES EXPERT.E.S, CHERCHEUR.EUSE.S ONT
DÉJÀ ÉTÉ IDENTIFIE.E.S
 

COMMUNICATION 

DÉVELOPPEMENT
NX MEMBRES

INSCRIVEZ-VOUS aux commissions
de travail 2020-2021

ACTIONS
CANDIDATS

CREA MODULES
ACADEMIE

PODCAST



Suivez A Compétence Egale sur : 



Résultats des élections
Taux de participation : 89 % 



Résultats des votes : réglement intérieur

Le nouvel article est adopté 



Résultats des votes : Conseil
d'administration

Vous avez été 68% a voter favorablement à
l'élargissement du CA à 11 membres

et 5 voix NSPP
Les membres élus sont donc :





Le nouveau conseil d'administration va
se réunir dans les prochains jours et
votera pour les membres du bureau.

Pour rappel le bureau d'A Compétence
Egale est constitué de 4 sièges :

Président.e, Vice président.e,
Trésorier.e, secrétaire.

Une communication vous sera
transmise.


