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LES FEMMES DANS

Quelles evolutions ?

PORTRAITS CROISES DE TROIS GENERATIONS DE FEMMES
- Résultats d’enquéte menée aupres de 1589 femmes
entre novembre 2014 et mars 2015 -



Compé‘tence LES FEMMES DANS L'EMPLOI :

aA @ == QUELLESEVOLUTIONS? Sommaire

ENQUETE = Portraits croisés de 3 générations

. 4 thématiques :
3 geneérations : :

AMBITION & VISION
Quelles sont les attentes

des femmes ?

@
* Femmes de moins de 30 ans

Comment évolue le
parcours professionnel

des femmes ?

[ )
* Femmes entre 31 & 45 ans

TRAVAIL & ENFANT
Quel est I'impact de la
maternité sur I'évolution
de carriére ?

EGALITE & ENJEUX

[
* Femmes de plus de 45 ans

Comment évolue le statut
des femmes au travail »




e étence | LES FEMMES DANS L'EMPLOI :

éé’%‘ie === QUELLES EVOLUTIONS ? MéthOdOlOgle

Portraits croisés de 3 générations

1589 femmes interrogées Profil des répondantes
a () :
g ”@" ; 2/3 viten lle-de-France  51% dans les fonctions
. R _ supports
" 59% niveau Bac + 5
- 50% managers
1 80% cadres
o 21% CODIR
Enquéte en ligne : de 93% dans le prive

novembre 2014 a mars 2015
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= @ = QUELLES EVOLUTIONS ? Cha o itre 1

QUETE Portraits croisés de 3 générations

AMBITION & VISION

Les attentes des femmes
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€(Al@ == QUELLESEVOLUTIONS? Votre vie professionnelle...

ENQUETE = Portraits croisés de 3 générations

Est aussi importante que ma vie
Est une de mes priorités personnelle

B Femmes entre 31-45 ans Femmes + de 45 ans

B Femmes - de 30 ans
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€0 Al@ == QUELLESEVOLUTIONS? A choisir, vous souhaiteriez...

ENQUETE = Portraits croisés de 3 générations

TRAVAILLER AUTREMENT

GAGNER PLUS

Pour les - de 45 ans Pour les + de 45 ans
1¢" critere le plus cité

Travailler autrement

Gagner plus

Pour les - de 45 ans Pour les + de 45 ans

2nd critére le plus cité

Avoir moins de temps de trajet

Changer de poste

Pour les - de 30 ans Pour les + de 30 ans

3éme critere le plus cité :



“lcompétence LESFEMMESDANSLEMPLOI: | OrSCUe VOUS manguez de

Al@ == QUELLESEVOLUTIONS?

Portraits croisés de 3 générations te m pS, C,e St p O u r ces

1¢" critere cité par les + de 30 ans
2nd critere cité par les - de 30 ans
¢snO™

1¢" critere cité par les - de 30 ans
\Eﬁ 2nd critére cité par les + de 30 ans

\O

3éme critere
cité par les - de 30 ans

3¢me critere cité par les + de 30 ans
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et
ega e QUELLES EVOLUTIONS ?
ENQ

UETE = Portraits croisés de 3 générations VOS h ora | Fes d e t Fava | | ?

% des répondantes Femmes de-30ans Femmes de 31-45 ans Femmes de + 45 ans

P &

Garder mes enfants
Me consacrer a une autre activité
C'est un choix personnel

ayant aménagé
leurs horaires :

38%

©
-/
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-30 ans 31-45 ans + 45 ans

Autres
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1¢re difficulté citée  2¢me difficulté citée
par toutes les répondantes par toutes les répondantes

<

ETRE AUGMENTEE  Accéder a des postes
a responsabilités

“compétence Lesremmesoansienrio: A quels obstacles vous étes
Portraits croisés de 3 générations VOUS déJé COﬂfrOntéS ?

1¢" frein a I’évolution
professionnelle cité

»~

Etre jeune  Etre une femme

Pour les - 30 ans Pour les + 30 ans




“compétence  LEs Femmes bans LemeLo: Quiels sont les critéres de la réussite
l QUELLES EVOLUTIONS ?

ENQUETE = Portraits croisés de 3 générations p rOfeSS | onn E| | e p our vous ?

MAITRISE DE 'EQUILIBRE
VIE PERSO/VIE PRO

UN TRAVAIL QUI A
DU SENS POUR MOI

UN BON SALAIRE
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QUETE Portraits croisés de 3 générations

| RESEAUX & EMPLOI

Evolution du parcours
professionnel des femmes
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@0 Aal@ == QUELLES EVOLUTIONS?

ENQUETE = Portraits croisés de 3 générations d eS fe m m eS

Les-30 ans || || Les+30 ans || ||
ont connu EFT EFRY B ont connu EFD EPAY
moins de 3 employeurs 3 a 5 employeurs

|

A une tres forte majorité (85%),

les emplois décrochés sont en CDI,
dans des structures moyennes a
importantes.

Etat des lieux de 'emploi

TR
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@0 Aal@ == QUELLESEVOLUTIONS?
ENQUETE | Portraits croisés de 3 générations

1. La réponse a annonce

Pour trouver
2. Leurs contacts un emploi,

professionnels les femmes
privilégient...

de recrutement

3. Les cabinets i%}? s

Quels outils de recherche
privilégient les femmes ?

Les moins de 45 ans,

privilégient les jobboards
(type Regionsjob, Cadremploi, Monster)

Les plus de 45 ans, privilégient

les réseaux professionnels
(type Linkedin, Viadéo)

i
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ence | LES FEMMES DANS L'EMPLOI : Comment se répa rtit |e

QUELLES EVOLUTIONS ?

Portraits croisés de 3 générations Chémage Chez |eS + 30 anS ?

La moitié des femmes

sont au
,,,,,,,,,, chOmage en moyenne
IBEEEE R E RS Ont été
— 1a 2 fois
La moitié des femmes au chdmage sont au

chomage en moyenne
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QUETE Portraits croisés de 3 générations

TRAVAIL &
ENFANT

Impact de la maternite
sur la carriere
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mpét
eagaile QUELLES EVOLUTIONS ?

ENQUETE Portraits croisés de 3 générations m ate rn |té d a n S |’e nt re p rl Se

% ayant continué a travailler au
méme rythme apres la
76% naissance de leur enfant
67% 80%

75%
129 74%
(4]

Femmes-30 Femmes 31-45 Femmes + 45
ans ans ans

Femmes - 30 ans Femmes 31-45 Femmes + 45 ans
ans
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"2 compétence LESFEMMESDANsLEMPLOI: FOcUS : |a modification du rythme

'comp
egal QUELLES EVOLUTIONS ?

Portraits croisés de 3 générations de trava” apréS |e COﬂgé materﬂlté

Proportion des femmes ayant ... leur rythme de travail
au retour de leur congé maternité

—Arrété —Augmenté
10%
/ 8%
7%

2%

Femmes - 30 ans Femmes 31-45 ans Femmes + 45 ans
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'V-QICompétence LES FEMMES DANS L'EMPLOI: | pa ct d e |a matern Ite sur |a
egaﬂ QUELLES EVOLUTIONS ?

rormaiscroisis desoenérations— COll@boration professionnelle

25% des meres de plus de 30 ans
20% des meres de moins de 30 ans

affirment avoir été écartées des prises de décisions

auxquelles elles avaient I’habitude de participer,
au retour de leur congé maternité.
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,f;fcompétence LES FEMMES DANS L'EMPLOI : Impact de |eur vie prOfeSSionneIIe
egal QUELLES EVOLUTIONS ?

Portraits croisés de 3 générations Sur |€UFS prOJetS de materﬂlté

Plus d’1/3 des méres de moins de 45 ans*®
a déja reporté ou renoncé

a un projet de grossesse pour des raisons
professionnelles.

*Les plus de 45 ans ne sont que 13%.
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':;Compétence LES FEMMES DANS L'EMPLOI : | m pa Ct d e |a m ate rn Ité sur
egal QUELLES EVOLUTIONS ?

Portraits croisés de 3 générations | e u r pa rCO u rS p rOfeSS | O n n e |

Plus généralement et sur le long terme,
plus d’1/3 des meéres a vécu

la maternité comme un obstacle

a leur évolution professionnelle.
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ENQUETE = Portraits croisés de 3 générations

EGALITE &
ENJEUX

Evolution du statut
des femmes au travail




QUELLES EVOLUTIONS ?

fmrietence LESFEMMESDANSLEMPLOI: - Poyrquoi traiter de |'égalité
Portraits croisés de 3 générations professionnelle en entreprise?

POUR...

) PARCE QUE...
1. Faire évoluer les mentalités

64% des répondantes trouvent que
la situation des femmes dans
I'emploi stagne

2. Réduire les écarts salariaux

3. Equilibrer les évolutions de
carriere
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Portraits croisés de 3 générations

i

Un objectif éducatif
de changer les mentalités

étence LES FEMMES DANS L'EMPLOI :

"égalité professionnelle est

avant tout...
@ﬂ»
N4
<Yund="

Y

A\

Une question de principe pour un
rapport plus juste entre les
femmes et les hommes

Un enjeu
sociétal & éthique

pour 75% des répondantes
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competence LES FEMMES DANS L'EMPLOI : QUG|S bénéfices tirer de la

€ “jJ dleé QUELLES EVOLUTIONS ?

oI Portraits croisés de 3 generatlons fé m i n isation deS CA/CO Dl R ?

Bl

Les répondantes estiment que féminiser  Cependant, elles ne reconnaissent

les CA/CODIR permet d’avoir : pas leur capacité a apporter :
v’ une autre vision des choses x Du leadership
v" une meilleure organisation x De I'innovation
v un meilleur relationnel x Une bonne gestion financiere

Les réponses des femmes sont ici le reflet de I'intériorisation puis de
la projection des . Le changement global des mentalités
souhaité par les femmes
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@0 aAl@ == QUELLESEVOLUTIONS?

ENQUETE  Portraits croisés de 3 générations d |ffu S | O n

|
. Cercle Dmm

. InterElles Cy..elr'e““?? ALLIjM CLUB DAUPHINE fam(actwes

AL FEMININ Prapulisar de Busi

o
fl FORCEFEMMES InnoV'Elles

femmes ingénieurs

Merci également a José Manuel Garcia, DR Géris, pour son aide dans l'analyse des données,
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Les professionnels du recrutement engagés dans

la lutte contre les discriminations a 'embauche
n

| www.acompetenceegale.co ]
|
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| | contact@acomp eegale.c
. | | ' .




