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TESTEZ LE DECLICHEUR
A COMPETENCE EGALE
Rendez-vous sur :

A COMPETENCE EGALE
A Compétence Egale77 Rue du Faubourg Saint-Jacques, 75014 Paris
Tél :+33 15543 99 82 -www.acompetenceegale.com
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A COMPETENCE
EGALE

PROMOUVOIR CHAQUE JOUR
L’EGALITE DE TRAITEMENT ET LA DIVERSITE
DANS LACCES A LEMPLOI ET
LES PARCOURS PROFESSIONNELS



http://www.acompetenceegale.com/
https://analyseur.acompetenceegale.com/
https://declicheur.acompetenceegale.com/

LA RAISON D’ETRE DE L’ASSOCIATION : LES FORMATIONS
LA DIVERSITE EN ENTREPRISE

Créée en mars 2006, l'association A Compétence Egale fédere les recruteur.euse.s qui s’engagent
contre les discriminations a lembauche et tout au long de la carriére, ainsi que pour la promotion
de la diversité dans 'emploi.

Avec plus de 15 ans d’expertise, l'association A Compétence Egale est devenue l référence en
matiere de formation sur ke recrutement et ke déroulé de carriére sans discrimination ainsi que sur
l diversité et 'égalité professionnelle.

Les formations sont dispensées en webdass eten e-learning.

A Compétence Egale permet aussi aux candidat.e.s en recherche d’emploi de trouver de
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« Accompagner les recruteur.euse.s et les managers, en délivrant de Uinformation et de la forma- 7
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en lien avec les discriminations.

« Aider les candidat.e.s a optimiser leurs recherches d’emploi et a se préparer aux entretiens de
recrutement. Une aide dispensée via des outils, des rencontres entre professionnels du recrute-
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https://acompetenceegale.com/entreprises/formations/
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