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Contexté: ]Objectifs
& Methodologie.




oContexte del’étude Pt

3776

Discrimination

juridique

510133 offres d'empiloi 83% des offres d'emploi recueillies et
recueillies & analysées Vs ; g : fif
Via la plateforme d'analyse sémantique andalysees porteuses aad moins th motl 6 O/
Proxem Studio de discrimination (juridique ou biais) 3 O

Biais
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eSecteurs les plus représentes

“dansles offres d’emploirecueillies
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eMctiers les plus repréesentes

“dansles offres d’emploirecueillies
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eObjectif del'étude

Les objectifs de I'étude sont d'analyser les motifs de discrimination
dans les offres demploi et de fournir des exemples significatifs.
Cette étude participe a la sensibilisation des mécanismes de
discrimination, A Compétence Egale et ses partenaires ont décidés
de mesurer 'impact des mots dans les processus de recrutement.

La sémantique se nourrit des biais cognitifs qui eux méme trouvent
leur source dans cette derniere. A travers cette étude nous
souhaitons interpeller les acteurs du recrutement, gu’ils soient
recruteurs ou candidat.e.s.

Cette étude permettra de donner des clefs afin :

- de mieux appréhender les besoins d’'un poste

« de bien communiquer sur les annonces afin de limiter les
phénomenes d’interprétation

- de permettre a tou.te.s de pouvoir se projeter dans les offres
d’emploi sans risque d’autocensure

« de compléter les axes du cadre |égal
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esMéthodologie del’étude - Sgim

signes religieux

Utilisation de certains termes Barbe - Coupe Ne pas avoir de
polysémiques de cheveux tatouage - piercing
l I
_ Vocabulaire familier ou L Maitrise d'une langue autre Avoir une tenue
Tutoiement . == Etre jeune _ ) ) o
polysémique que le Frangais vestimentaire spécifique
Tranche - . Langue Demandes sur Avoir de bonnes
: . Age maximum . )
dexpérience maternelle lapparence physique moeurs

~ . e . L Demande un CV .
Age minimum == Jeune dipldmé Nationalité Etre non-fumeur
avec photo

Ftat de santé Situation Demandes

Sexe [ Genre Apparence

& handicap familiale spécifiques

Postes sans Demande de Bonne condition Ne pas avoir d'allergies Etre en Ne pas avoir Avoir un véhicule it g
= = re outillé
mention F-H profil masculin physique ou d'intolérances couple denfants personnel

Postes genré ou

o Demande de Bonne condition psychique Ne pas avoir de Etre . ) Ne pas avoir d'animaux
sans écriture L ) ) ) . ) Etre enceinte )
) ) profil féminin et émotionnelle phobies célibataire de compagnie
inclusive
Qualificatifs genrés ou Ouverture aux personnes Vocabulaire Candidature
sans écriture inclusive en situation de handicap non inclusif manuscrite
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Insight clefs.
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Contextedel’étude

718 % 20% & 7%

L'dge (20%) et I'état de santé (7 %) reviennent
régulierement comme sources de
discrimination ou de biais. Des demandes

Le sexe est le ler type de discrimination ou
de biais présent dans les offres demploi
analysées (78 % soit 395581 offres).

Les recruteurs oublient la mention F-H, spécifiques (3 %) telles que exiger de posséder
emploient des noms de postes ou de un véhicule personnel ou d'envoyer une
qualificatifs non inclusifs, demandent des

profils féminins ou masculins (précisé

candidature manuscrite représentent elles
aussi des biais ou autres discriminations.
comme tel dans l'offre)
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eContexte del’étude

D autres types de discriminations ou de biais sont présents :
« Lorigine

« Le lieu de résidence

- Lapparence physique

« La situation de famille

* Les moeurs

#Age #Sexe #Santé
L'Age est LE critére de discrimination Les discriminations ou biais liés au sexe Les offres d'emploi exigeantes sur
dans le secteur de la banque et de la concernent particulierement le secteur I'état de santé sont souvent liées &
finance de la santé pour les profils féminins, et des postes d'ouvriers-employés dans

le secteur de l'immobilier pour les profils le secteur de la construction
masculins (métier direction-entreprise
et commercial marketing)
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Topo9
des discriminations & biais

dans les offres d’emploi.




Classement

Le sexe

78 %

des offres d'emploi recueillies
(395 581 offres)

L’état
de santé

L’age
20 % 7 %

(100 891 offres)

(37 440 offres)

des o ieude Apparence 1tu
specfP}]ues Origine 1’%31e ence I?ﬁ)ysulue aha e Moeurs
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eStatistiques Biai

6%

Juridique
19%

Biais
29

Juridique

Biais 04%

81%

Etatdes

Juridique
08%
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Biais
eStatistiques
1 Demandes soge

ecifiques

Juridique
99%

Origi

de
idence

Juridique

Juridique 100%

1009
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Biais
80%

eStatistiques

Juridique

20%
Biais
56 %

arence
ysique

uation
Juridique familiale

100%
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44 %

urs



Top 9
discriminations juridiques

Poste sans mention H-F ou F-H:

20% « 102 979 offres

. Expérience exigée avec maxi :

17% + 89 159 offres

. Mention postes ouverts ou réservés
aux travailleurs handicapés :

7% * 34 971 offres

. Etre un jeune diplomé :

1% « 2 195 offres

. Avoir une bonne condition physique
2 195 offres

. Lieu de résidence imposé

965 offres

. Langue maternelle exigée

844 offres

. Nationalité exigée

760 offres

. Maitrise d'une autre langue que lefrancgais
707 offres

. Etre outillé

des biais

Poste sans écriture incluses ou genrée
60% 304 625 offres

. Qualificatifs sans écriture inclusive

ou genrée:
27% < 138 730 offres

. Tutoiement :

1% « 6 399 offres

. Avoir un véhicule personnel :

1% « 2 651 offres

. Envoyer une candidature manuscrite

988 offres

. Demande CV avec photo

504 offres

. Ne pas avoir de phobies

435 offres

. Vocabulaire familier

35 offres

34 offres
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Exemplesillustratifs:
Juridique.




4

- compétence

égale=
‘Le sexe 395 581 offres d'emploi sont concernées 78%

par une discrimination ou un biais lié.e au sexe

Je— 102 979 évoquent un poste 2.0%

Postes sans mention F-H sans mention obligatoire F-H ou H-F

Sexe [ Genre

Titre: Secrétaire de mairie
Texte: Retour Recherche

I Titre: Technicien de Surfare

! Titre: Monteur mécanique
| Texte: Technicien de Surface
1

Texte:

Titre: VENDEUR MAGASINIER
Texte: no.logo.zlt

Titre: Femme de ménage a Chatelaillon
Texte: Femme de ménage a Chatelaillon

# . - ! yed - - P 4 - -
VENDEUR MAGASINIER i Secreteiredemairie | | Publiée pariZZZ/77 le 27/03/2019 Aller au contenu principal Nombre de postes ¢ 1
— ; Contrat CDI
. g . ; ccuch Nord-Pas-de-Calais < - T,
B S T - : i ' Debut de contrat A partir du 20/03/2019
Candidature envoyée le 28/03/2019 . : PR _ Ll R e e mem o SR e i e e s
Offre n I Roubaix - 59100 Monteur mécanique

Postulez sur site parteraire

| I
| I
| I
| 1
| I
| 1
| I
|1 Ville/Code postal :
: Vous &tes ici :
| I
| I
| I
| I
| I
| I

I

| Raison cociale s E

aujourd'hui : e g e : Az S

______________________ S | i a1 o | Recruteur
: Fonction Assistanat - Secrétariat - Accueil! @ == - mmmm - - -
i e S N e T » | Typede contratl CDI
| Titre: policier municipal : ! Titre: Responsable Administratif et Financier : | Type d'emploi Temps partiel r;i:r;:;;ri_at_ri; """"""""""""""""""""" 1
S fechemhs ] ?:;m;mlsemgmad inistratif et Financi | Rémunération <15000 € | Texte: OFFRES D'EMPLOI |
¢: Responsable Administratif et Financier i inti . :
Laes s, —— ;| 4 B oo N | Les structures recherchant des ergothérapeutes adressent leurs offres d'emploia
: ' : : Seine-Saint Denis (33250) : } - mais utilisent aussi d"autres moyens. Nous ne pouvons vous garantirla '..ralidité:
o o i

oz I 3 ! | de ["offre au moment de sa parution mais nous faisons le maximum pour gu'elle vous !
1 " Accueil I 1 Nomde l'entreprise: ' | ipo et R e |
bigima - = A : 1 | soit diffusée dans les deux jours ouvrables aprés réception. I
i " Résultat de Recherche | Derniére mise a jour:20/03/2015 I B I |
! *Ooffren® . . : : Type de contrat : CDI : ' ' :
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C etence

égaie

‘Le sexe 395 581 offres d'emploi sont concernées 78%

par une discrimination ou un biais lié.e au sexe

743 évoquent une demande de profil féminin
Juridique
Demande de profil féminin ou masculin 496 évoquent une demande de pl‘Ofil masculin

Sexe [ Genre

: Bonjour, I
| Nous sommes a la recherche d'une secrétaire médicale (ou d'une assistante dentaire) :
: pour un COI & temps plein, en remplacement de notre secrétaire actuelle. |
I
1
1

Description

L3 saclete;/ff’//%//ﬁ/fﬁrechercbe une ho‘te;sea’mateintl

Nous recherchons quelgu'un de consciencieux, scuriant, ponctuelle, avec un bon esp ril

I I

: i

I I

| : ;

5 2 I

d*équipe. ! | Bon relationnel i1 :

_________________________________________________ | Espritd'équipe ;3 : |

________________________________________________ sl lisel | | Cette opportunité est faite pourvous |

i T Dynamique I I

! Nous sommes actuellement a larecherche d'une infirmiére libérale pour effectuer des, ! | Organisée | hercha h d o

I remplacements auprés de notre patientéle pour les dates suivantes: : | | Souriante, autonome : : Nous recherchons un Technicien d'intervention d'Urgence en Courant Fort | |

Pz g e e O - B L et b R R . o] R A R R e e A e R R B R i R i
|

11et1d Juillet/ 18 et 21 Juillet / 10 Aout et L Septembre I

———————————————————————————————————————————————— 4 [ i et e e, e e e i )
e | Nous recherchons un gérant 4 part entiére pour reprendre notre agence franchisée !
s e i t
| Une merveilleuse famille résidant dans ls commune de 272771, cite d|.| ! ff-’;‘{jﬁ‘{/ﬁ/ﬁﬁj/ Z#% En tant que gérant, vous dirigez votre stratégie commerciale de :
I verger, attend avec impatience une super nounou dynamique, souriante et motivée | [ AR !
! pour assurer cette garde. : | Pourvous accompagner et garantir votre réussite, vous bénéficierez d'une formation de |
----------------------------------------------- ; | 4 semaines 3 1'% :
|
________________________________________________ 1 " Voirtoutes les offres Uptoo i

l Apres l'ouverture de deux boutigues dans le 11e et dans le 3e arrondissement, !
! Lo |
1 l'enseigne: W;f,wé,;my s'implante également dans le 20e arrondissement et recrute :
! uneresponsable de boutique pour ce nouveau point de vente, [

i " s ™ |, o D i i it e ot G e = e i S S, i, e o g, i, s | A i e ] e i, e S i i S . i, sl e s i | i

Pour I'un de nos clients spécialisé dans le domaine des Travaux Publics, nous
recherchons un Responsable Topographe.

Dans le cadre d'un trés important projet de construction de route en brousse avec
plusieurs ouvrages d'art et d'importants terrassements vous devrez :
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/ ﬁge 100 891 offres d’emploi sont concernées 2.0%

par une discrimination ou un biais lié.e al'dge

Juridique 89 159 exigent une tranche d'expérience 17%
Tranche d'ége (avec un maximum)

Titre: assistant achat
Texte: assistant achat (H/F)

L]

* Secteur: Recrutement et placement

* Expérience requise: 1-2 ans

* Domaines d'expertise : Achats

" Niveau d'études: Bac. Professionnel, Bac technologique

Titre: audit interne / controle interne
Texte: ™ Chef de mission (H/F) , Chargé de mission (H/F)
* Lure {T0Q)

I

| I

: : Titre: Technicien maintenance ponts =t levage
|

: |
| LEvS ol

: i " Intérim

, I

i I

i I

| |

I I

| I

Texte: Offre d'emploi : "Technicien maintenance ponts et levage h/f”

) ) Retour a3 la liste des offres
Temps Plein

o ) Informations clés
* Expérience requise ! 1-2 ans

Offre d’emploi : Technicien maintenance ponts et levage h/f

Société

Date de publication : 05/03/2012

Reference de |'offre : 2o 270

Secteur d activité

Localisation : Grand-Est : Meurthe-et-Moselle - Nancy
Type de contrat: CDI

Expérience requise:235ans

R et e T R e T T el |

Titre: JURISTE DROIT DES SOCIETES ET FISCALITE CABINET D' EXERTISE COMPTABLE Texte: * Technicien de maintensnce H/F)
Paris 15 " R (8D)

, | Titre:en CDI H/F
| |
| |
1 1
| 1

[...] . | *CDI
i |
i |
1 1
| |
I |
1

Titulaire d'un 3&me cycle en droit des affaires et fiscalité, vous justifiez d'aumoins 23 5 * Temps Plein

années d'expérience professionnelle en cabinet d'expertise comptable, cabinet
d'avocats ou en entreprise, Un DJCE serait un plus.

—_— e T e e e T T e e e Ay R L e g T e A Ay R e A e e T T e da e ey STl s e gt e

~ Expérience requise: 3-5 ans
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‘age

Juridique Juridique
Etre jeune diplomé Age mini « Age maxi

: Tltre CONSULTANT JUNIOR R&D
| Texte: CONSULTANT JUNIOR R&D (H/F)

1 [on]

: Vous présentez une formation scientifique supérieurs, de type Bac+5 a Bac+Gen

1 physique des matériaux, électronigue ou mécatronique,

; ; Vous étes jeune Docteur ou Ingénieur et vous pouvez justifier d'une Lere expérience en
rédactmn d'articles ou rapports scientifiques.

I
|'I'itre: TECHNICIEN USINAGE GRANDE VITESSE I
| Texte: :
] |
: Jeune diplomé titulaire d'une formation Bac+2 (Usinage, Industrialisation des produits :
' mécaniques, Conception des processus de réalisation de prodults,...) ou Bac I
I_ ________________________________________________
I Titre: Chef de bord-Contréleur sénior 57 ans et +
: Texte: Chef de bord-Contréleur sénior 57 ans et + (H/F)
|
]
| Dans le cadre de son accord diversité, la SNCF recrute des séniors de plus de 57 ans
: cherchant & compléter leurs trimestres. Dans le cadre du plan sénior, 8 compétences
| égales, priorité aux candidatures des personnes dgées de 57 ans et plus. Au sein des
I

100 891 offres d'emploi sont concernées 2.0%
par une discrimination ou un biais lié.e al'dge

[

6 219 exigent d'étre jeune dipléomé

496 exigent un age maximal

I-Dans le cadre duitorr it e s du 6 aw 10 juin 2018, |

vous serez chargé du transport des musiciens depuis l'aéroport, les gares ou sur place. |
Pour ce poste, vous etes agé (e)de plus de 21 ans, détenteur du permis B depuis au mois :
2 ans et/ou du PERMIS D - transport en commun. '

Titre: Officier juriste
Texte: Officier juriste

[...]

: Votre profil Agé(e) de moins de 32 ans et d'un niveau minimum BAC+3 dans le domaine
1 du droit, engagez-vous en tant qu'officier sous contrat de I‘W afin de

: mettre vos compétences au profit de l'institution militaire et vivre une expérience hors
: du commun, Source d'une grande richesse de contacts et d'ouverture sur le monde

1 civil, votre fonction consiste a informer et conseiller, sur le plan juridique, les soldats,

: leurs familles et le commandement. Vous pourrez avoir sous vos ordres du personnel

| civil ou militaire et étre amené & exercer votre métier a travers le monde en partanten

l opéerations extérieures, Vous suivez une formation initiale de 3 mois a ['école des

| Officiers { f,W pour acquérir les bases du métier de soldat et d'officier.
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‘Le handicap 37 440 offres d'emploi sont concernées par une 7%

discrimination liée au handicap ou al'état de santé

R — Lo e 34 951 précisent étre ouvert aux personnes o%
: Ouverture aux personnes . . . O
& handicap S : en situation de handicap

en situation de handicap

| Titre: Technicien de maintenance SAV Itinérant 69
| Texte: Conseil
| Recrutement I Titre: Maitre nageur sauvegeur

] \Texte:

| Dans le cadre de sa politique diversité, r étudie, a compétences égales, toutes, : Jlsseedl]

 candidatures dont celles de personnes en situation de handicap : | Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité

1 d'acces a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
! Titra: Responsable Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement ) | conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi
| Texte: Responsable Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement F/H : | du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret
[ [ 1 : 1 régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre
| Less : :
I [
1

I _ ) o dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
| Acompétences égales, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de | emploi par voie contractuelle,

| handicap. B et s e e B i

I- ----------------------------- SRR ——— S : Titre: Enquéteur / Enquétrice terrain en centre d'auditio
Titre: Stage_ Consultant B ' I Texte: Enquéteur / Enquétrice terrain en centre d'auditio (H/F)
: Texte: Stage_Consultant Bl (H/F) : : [
] ! L
' : : Nos offres d’emplois sont accessibles aux travailleurs en situation de handlcap
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‘L/ état de Sallté 37 440 offres d'emploi sont concernées par une 7%

discrimination liée au handicap ou al'état de santé

2 195 demandent d'avoir une bonne condition physique

) ) Juridique
E';((J':]deds.onte Bonne condition physique 262 demandent une bonne condition
— psychique & morale psychique & émotionnelle

____________________________________________ ;
: Titre: Technicien|ne) de Maintenance I
| Texte: ;
L e i e el e eyt ) o | e e ol T g o |
: [...] , F
i I
I |
i I
i I
| I

Doté d'une bonne condition physigue, vous étes capable de travaillerdans un Titre: Travail sur parcs B hultres et 8 L elablissement

? : T i al'e i '
environnement bruvant [usines en fonctionnement) et dans des positions Texte: Travail sur parcs & hultres et a l'ctablissement (H/F)

inconfortables et souvent en hauteur.

! :
! 1
' |
| :
———————————————————————————————————————————— ' 10€ |
Titre: DIRECTEUR ADJOINT GENERAL (Réf. I : ;Zﬁ:';:ﬁ 421h08 :
Sexier DRECIEURANI0RIT SENERS I Sl : Le poste consiste a trier, laver les huitres, ainsi que tous les travaux sur parcs, péche de :
= : poches.., Cherche personne en bonne condition physique | Plus de renseignements au :
Capacité a analyser, synthésiser et mesurer les impacts des décisions a prendre gui == S———— ———————— ==
engagent 'entreprise. Titre: Officier Pilote d'Hélicoptere
Bonne stahilité émotionnelle pour faire face aux urgences, Diplomartie et écoute. Forte Texte: Offre d'emploin®
disponibilité afin de supporter une charge de travail souvent élevée et soutenue et de [...]
gérer un grand nombrz de déplacements. Vous pensez que ce poste vous correspond ? Vous &tes un homme ou une femme, entre 18 et moins de 32 ans, de nationalité

francaise, en régle avec les obligations du service national (JDC) et vous jouissez de vos
: droits clvigues.
I Vous avez une excellente condition physique
: Vous faites preuve de stabilité émotionnelle
:
|

| Titre: PORTEUR FUNERAIRE
: Texte: Publiéilya12h
|

o]

| Nous recherchons une personne avec de bonnes conditions physique et mentale,

Vous &tes capable de dissociation d'attention

Vous avez confiance en vous

Vous étes motivé

Vous &tes prét(e) a exercer un métier pas comme les autres, au service de la nation.
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"2 compétence

L/ tat de Sante 37 440 offres d'emploi sont concernées par une 7%

discrimination liée au handicap ou al'état de santé

e 435 exigent de ne pas avoir de phobie

Etat de santé
Ne pas avoir de phobies,

262 exigent de ne pas avoir d'allergies ou d'intolérances

& handicap

dallergies ou d'intolérances

: Titre: manceuvre en couverture

1 Texte: manoeuvre en couverture [H/F)
|
I

176-ST ETIENNE DU ROUVRAY - Localiser avec Mappy

Titre: Ouvrier (ére) Avicole

Texte: Quvrier (ere) Avicole (H/F)

c[lan]s un batiment d'élevage vous serez en charge de ramasser les oeufs que vous
nettoierez afin de les conditionner et les envoyer a ['accouvoir.

Puis vous participez en équipe & l'insémination artificielle des cannes. Vous serez forn
a ces gestes,

Vous travaillerez au contact avec les animaux et ne serez pas sensible aux odeurs,
plumes et poussiéres.

Actualisé le 20 mars 2019 - offre n° 08

: Vous étes chargé de seconder les couvreurs en les aidant dans ma mise en place du

1 chantier. Vous faites le chargement et déchargement du camion, aider les couvreurs
I & - L - - L 5 -

y pour le matériel et les matériaux, Vous serez aussi amené @ monter sur les toits. Vous

: n'avez pas le vertige. "
----------------------------------------------- e Titre: electromecanicien

I- ------------------------------------------------ s = Pl [ of
| Titre: Solier moquettiste Texte: Un electromecanicien (h/f)

| Texte: Solier moguettiste (H/F)
|
- Posséder un permis VL

: Les qualités et aptitudes attenduesAptitude & réaliser un plan ou un dessinSoigneux et
: minutieuxSens de 'ethétique et des couleursconnaitre 'ensemble des revétements

| disponibles sur le marchésavoir découper et coller les revétementsétre capable de faire
: office de conseil aux clientsétre en excellente forme physique (transport de matériaux

' lourds et positions de travail inconfortables)] et ne pas étre sujet aux allergies ou a

| |'asthme (produits allergénes tels que |a colle pour revétements)

—— ]

- Etre sensible aux aspects hygiéne et sécurité

- Ne pas étre sujet a la claustrophobie et au vertig

- Bon relationnel

- Efficacité, bon sens.
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. compétence

Le lieu de réSidence Offres d'emploi sont concernées

par une discrimination liée au lieu de résidence

Juridique

Titre: Formateur/Enseignant
Texte: 2 photos disponibles

|

|

|

|

|

: I| est impératif de résider dans un rayon de 30 Km autour de Maubeuge (pas de télé
| travaill. En dehors de cette zone merci de ne pas postuler

|

Titre: Assistant achats
Texte: Annonce d'emploi Assistant achats (h/f)

[..]

:-‘."c' us avez 335 ansd'expérience dans un poste similaire

i-Vous maitrisez parfaitement SAP, Word, Excel, Powerpoint, internet
- Vous avez une trés bonne capacité d'adaptation

:- Vous €tes autonome, polyvalent, rigoureux, organisé et dynamigue

Titre: Livreur de journaux depeche du midi
Texte: Livreur de journaux depeche du midi (H/F)

I-Vous résidez a proximité de MEAUX (T7) 1 Dfsﬁ ﬁ ‘
:-1.-'1: us étes disponible immédiatement 01/03/2018 a 09h02
""""""""""""""""""""""""" Description

Livreur(se) de journaux (H/Fi pour la distribution chez les particuliers tot le matin (entre
Titre: Conducteur de car tourisme , Z22227272227(62120) 4H00 /-Th30) du lundi au samedi.

Texte: Offre d'emploi n®
-]

AUTOCAR. Vous serez amené a effectuer le ramassage scolaire matin et aprés midi. Vous
résidez 3 proximité des villes suivantes : Hazebrouck, Béthune, Saint Omer, Aire surla
Lys et Isbergues, Détail des compétences requises Temps de travail entre

24h/sem et 26h/semaine. Avec ou sans expérience. Vous possédez OBLIGATOIREMENT
Permis D~ CARTE COMDUCTEUR + FIMO VOYAGEUR. Taux horaire: 10,03 euros/ heure.
Contrat intérim de 12 mois. 5i cette offre vous intéresse merci de contacter 'agence par
mail ou partéléphone au 03.91.92.15.10.

Emploi idéal pour un complément de revenu pour un ou une retraitéle) également
compatible avec activité salariée (CDI, CDD, Temps partiel)

Contrat indépendant en tant que VCP (vendeur colporteur de presse)

Rigoureux(se), organiséie), vous étes autonome et possédez un véhicule personnel.
(Voiture)

Impératif : habiter a proximité du secteur de distribution AGEN/PONT DU CASSE ou ses
environs



@com pétence

CL’OI‘igine 1 600 offres d’emploi sont concernées

par une discrimination liée al'origine

£ 4.4 exigent une langue maternelle spécifique

Juridique
Origine Langue maternelle exigée

/60 exigent une nationalité spécifique

Nationalité exigée

Titre: étudiant-e hispanophone (langue maternelle)
Texte: Lieu de travail

I
I
|
|
|
|
[l L] -l-] I
|
Description : Nous recherchons un ou une étudiant-e hispanophone (langue :
maternelle) pour garder nos deux enfants bilingues (espagnol/francais) dzés de T et 10 :

|

|

ans les mercredis aprés midis de 13H25 a 17h30. Il s'agit d'aller les chercherau' i, de | Dans le cadre d'un tournage publicitaire d'une célébre marque d'eau thermale, je suis 3 i
i i e | la recherche des profils suivants: I
" |

_______________________________________________ | :

r I = : i I

| Titre: Chefde projet- 55 - - Stage ou CDD - Pré-embauche : VA {garl;onl] 17 ans/ languTlm'at?meIle anlgl_als |

| Texte: Chef de projet 165 - H/F - Stage ou CDD - Pré-embauche : -JULIA L5 ans / langue maternelle italien + anglais courant i

1 i I

- BAPTISTE 14 ans / langue matemelle francais + anglais courant

: e S R e e e L R e S R e
POSTE : AGENT DE LIAISON
+ Avoir le CEPE ;
+ Avoir une expérience de 3 ans ;
+ Connaitre suffisamment la ville de Quagadougou/connaitre la plupart des services

| |
|

pour accompagner |'adoption de nouvelles pratiques de travail. : I
! I
: i
I

: publics et privés serait un atout ; I
! |
: |
|

! |
| I
I I

1

|

: * Vous maitrisez les outils Microsoft Office 365 (Sharepoint, OneNote, OneDrive, ...) et
: les outils de communication actuels (Facebook, les MOOCs, les videos, ...)

: " Vous maitrisez les méthodes usuelles de conduite de projet multi-acteurs
|

|

|

|

|

* Vous &tes organisé, pragmatique, ingénieux, autonome + Avoir une bonne capacité de communication écrite et verbale ;

* Vous étes créatif, capable de proposer des solutions et de les mettre en oeuvre + Etre dynamique ;
* Le frangais est votre langue maternelle, vous parlez/écrivez |'anglais couramment. + Etre de bonne moralité et Etre de nationalité burkinabe ;
------------------------------------------------ | +Etre 5ge de 18-37 ans.

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’emploi.




é?ﬁcom pétence

egdale=

QLa Situation familiale 112 offres d'emploi sont concernées

par une discrimination liée a la situation familiale

98 exigent d'étre en couple

Situation Juridique Juridique Juridique
{elpllife]l= Etre en couple Etre célibataire Ne pas avoir d'enfants

| Titre: Gardien de propriété Ballancourt-sur-Essonne

| Texte: Gardien de propriété Ballancourt-sur-Essonne

= a

Titre: Couples de danseurs 20-40 ans pour clip musical
Texte: Couples de danseurs 20-40 ans pour clip musical

1 Pour un particulier, nous recherchons un couple de gardiens dés que possible. Début:

: Le couple de gardiens travaillera en bindme, Madame sera a3 mi-temps et Monsieur & 26/03/2018

! plein temps. /
e e _‘ Fin prévue le:

" 10/04/2019

recherche pourson client un couple de gardien expérimenté pour

| une propriété de plusieurs hectaras dans le Var,
I
I

: possibilité de travailler certains wesk-ends

| -g'oocuper des animauy, travaux des espaces verts, assurer lentratien, bricolags :
I » - - " - . r - . -

i Platre, peinture, plomberie st électricit? de base une formation idézle dans le

: bétment, espace vert ou avec les animaux serait un réel plus.

|
|
I
|
|
1
I
|
1
I
1
|
: - faire les courses, aide 3 |a préparation une cuisine familiale et tdches ménageéres,
|
1
|
1
I
I
I
|
1
I
|
1
|

Pour les besoins d'un tournage de clip nous recherchons pour figuration 5 couples de!
danseurs 20/40 ans toutes origines: ;
-1 couple afro

-1 couple maghrébin

-1 couple européens aux yeux clairs
-1 couple asiatique

Titre: Vrai couple 17-20 ans pour court-métrage tudiant

1

I

|

1

1

|

1

I

|

|

I

I

|

1

: Partager sur Facebook Partager sur Twitter Partager sur Google+
I

1

1

I

1

I

I

|

| Texte: Vrai couple 17-20 ans pour court-métrage étudiant
1
I
1
1

| repassage, assistanat ... — Début:

| Profils recherchés, des personnes avec une Polyvalence obligatoire : | _'E E‘}_""Elf Tf“_’"_ _________________ 01/03/2019

: * Le sens dec responsabilités * Présentation importante ' i

: * Références exigées et contrblables - Flexibilité horaire importante Fin prévue le:
| * De confiance. Ayant lesprit de service.” Respectant les regles dhygiene.Minutieux 13/03/2019

| "Qui adorent s'occuper des animaux” Disposant du permis de conduire
: Pas d'enfants ni animaux de compagnie a charges
| Expérience en couple obligatoire d'au moins 3 ans, :

Partager sur Facebook Partager sur Twitter Partager sur Google+

Dans le cadre d’un court métrage universitaire amateur, je suis actuellement 2 |2
recherche d'un couple pour jouer une scéne de baiser. Je vous rassure rien d'obscéne, il
s'agit d'un beau plan de baizer de lycéen.

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’'emploi.




€i!.’com pétence

‘L, app arence physi que 631 offres d’'emploi sont concernées par une

discrimination ou un biais lié.e a l'apparence physique

o Juridique o
Juridique Biais
Apparence ) _ o — Barbe, coupe de cheveuy, —
Tenue vestimentaire spécifique o CV avec photo
tatouages, piercings
Titre: SERVEUR(SE)
Texte: 13/03/2019 Titre: Hotesses pour du street marketing le 24/04
SUISSE Texte: no. lﬂgﬁ.a it

: responsabilités et de l'organisation, une vision globale du Cabinet, 3 |'aise avec :
I 'informatique, souriante, motivée, pour travailler dans une ambiance agréable, !

I
| Merci de transmettre lettre de motivation et CV avec photo. :
I -

Tenue:
* Fournie : K-ways
* Personnelle : Chaussures noires, cheveux longs attachés

Nous recherchons pour notre restaurant a2 Genéve, unle) SERVEUR(SE) confirméle)
poste 3 30% CDI, conzés Weekend, CV avec photo &

.
I I

I I

! |

I 1

I |

: * Expérience demandée L3 ; 2 T ] ; i I [...]

abinet dentaire privé recherche assistante dentaire qualifiée, ayant le sens des

, | | Cabinet denta herch tante dent lif tl d

I i

I |

| I

I |

I |

I i

________________________ | R | T - T i TR e et o
Titre: Cuisinieriére] | Titre: Hate / Hotesse d'accueil
Texte: 2 photos disponibles | Texte: Hote / Hotesse d'accueil
|

Titre: professionnels talentueux de ['Hotellerie
Texte: 20/03/2019

I I
' : | | i
I I I | 1
: | I I 1
——— : : ! ETATS UNIS ;
! Cuisinier{ére} (H/F) I | | ' L] |

| | | LR I
: I : = : I I |
| 1500 € ! | Actualisé le 12 mars 2019 - offren : ! - Salaires compétitifs + prime de fin de contrat. :
: 19/03/20193 11h36 | l ‘ _ I I -4 mois de contrat/ 2 mois de vacances. I
| Description : | Nous recherchons pour 'un de nos clients un(e] hote (esse) d'accueil Vous aurez pour : : - 21 ans minimum. Maitrise de l'anglais exigée. :
| Cherche chef gérant, créatif et autonome | | mission : accueillir la clientele, s'occuper du vestiaire. vous avez le sens de | | . pas de tatouage visible |

Nl o= I ' teabs z frm I : I J : :

: Cuisine de produits frais I : l‘mga‘n!sat‘m:' etdu ca?ntact. mtre‘m”“e ws?'"_'e“ta"re :pantalon ou JUPE FIe : b Logé, nourri, blanchi, billets d'avion + assurance inclus. :
: salaire sur objectifs : | chemisier noire. horaires de Th15 a 14h00 mission ponctuelle pour le 03/04/2019 sur i | - Gros potentiel de carriére. i

| I 1 1
|

I

Envoie de CV avec photo par mail

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’'emploi.




2 e 3 664 offres d'emploi sont concernées
‘Demandes SPeCIﬁqueS par une discrimination ou un biais 3%
lié.e @ une demande spécifique

; Juridique - . . .
Demandes I A — el 988 exigent une candidature manuscrite

spécifiques , Cancidature manuscrite
de compagnie

Titre: Assistant-e de vie pour personne en situation de handicap

Titre: Agente / Agent de service entretien polyvalent-e en milieu rural !
Texte: Assistant-e de vie pour personne en situation de handicap (h/f) !

. Texte: Retour Recherche
Annonce d'emploi numéro:
Description du poste [' "]
Aider une personne en situation de handicap dans tous les actes de |a vie quotidienne Profils demandés :

1
: |
]
I : :
I | !
] | |
: ' .
{lever, coucher, toilette, aide aux repas, secrétariat, accompagnements divers...) 1 ! Agente polyvalente / Agent polyvalent et de bonne moralité !
Nombre de postes a pourvoir | : Connaissances et compétences dans le domaines d'intervention !
: : Habite a proximité de Loison-sur-Créquoise I
I I
i : :
1 | |
] | |
1 | |
1 | |
l ' .
1 ; '

1

Type de contrat Personne pouvant bénéficier d'un contrat PEC de préférence
CDI-contrat 3 durée indéterminée- Temps de travail :

Profil recherché Non complet, 20h00 hebdomadaire

Etre motivé, sérieux, calme et discret, ponctuel, ouvert d'esprit, de préférence non Type d'hébergement :

fumeur. Non précisé

Titre: Inspecteur de salubrité
Texte: Retour Recherche

[...]

QUALITES SPECIFIQUES AU POSTE :

- Solides aptitudes rédactionnelles et esprit de synthése
- Confidentialité et neutralité

- Travail en équipe et aptitude & la médiation

Titre; Chef d'équipe AFRICOLE
Texte: 11/03/2019
Chef d"équipe H/F AFRICOLE

] |
I I
1 I
1 |
1 1
] |
1 |
b [awa] ,
| |
| Bonne connaissance de la Cbte d'ivoire, un lien durable avec ce pays est un plus |
: Expérience d'encadrement en Afrique francophone idéalement en Cote d'Ivoire de :
: techniciens en atelier dans une concession agricole ou TP : Anticiper les problémes, les:
] 1
1 |
| I
1 I
| |
I 1
I |
| 1
I I
1 1

dysfonctionnements. Homme ou femme de terrain, il convient d'étre réactif et - Réactivité et autonomie
pragmatique pour atteindre les objectifs, - Bonne moralité (casier judiciaire vierge impératif pour la prestation de serment devant
Savoir gérer les priorités et étre multifonctionnel le TGI)

Résoudre les conflits ou problémes relationnels. - Permis B indispensable
Etre Rigoureux, méthodique, organiser et autonome

Avoir le sens des responsabilités, un bon équilibre émotionnel et une bonne moralité

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’emploi.




“zcompétence

CLES maoeur's 39 offres d'emploi sont concernées

par une discrimination liée aux moeurs ou d la moralité

Juridique
Avoir de bonnes moeurs

Titre: Assistant-e de vie pour personne en situation de handicap

Texte: Assistant-e de vie pour personne en situation de handicap (h/f)

Annonce d'emploi numéro;

Description du poste

Aider une personne en situation de handicap dans tous les actes de |a vie quotidienne
{lever, coucher, toilette, aide aux repas, secrétariat, accompagnements divers...)
Nombre de postes 3 pourvoir

1

Type de contrat

CDI -contrat 3 durée indéterminée-

Profil recherché

Etre motivé, sérieux, calme et discret, ponctuel, ouvert d'esprit, de préférence non
fumeur.

Titre: Agente / Agent de service entretien polyvalent-e en milieu rural :
Texte: Retour Recherche

[..]

|
|
:
Profils demandés: :
Agente polyvalente / Agent polyvalent et de bonne moralité :
Connaissances et compétences dans le domaines d'intervention :
Habite a proximité de Loison-sur-Créquoise I
Personne pouvant bénéficier d'un contrat PEC de préférence :
Temps de travail : :
Non complet, 20h00 hebdomadaire I
Type d'hébergement: :
Non précisé |

Titre: Inspecteur de salubrité
Texte: Retour Recherche

[...]

QUALITES SPECIFIQUES AU POSTE &

- Solides aptitudes rédactionnelles et esprit de synthése

- Confidentialité et neutralité

- Travail en équipe et aptitude & la médiation

- Réactivité et autonomie

- Bonne moralité icasier judiciaire vierge impératif pour la prestation de serment devant
le TGI)

- Permis B indispensable

Titre; Chef d'équipe AFRICOLE
Texte: 11/03/2019
Chef d'égquipe H/F AFRICOLE

[...]

1
|
|
1
1
|
1
|
1 < - : x 2
| Bonne connaissance de la Cbte d'ivoire, un lien durable avec ce pays est un plus

: Expérience d'encadrement en Afrigue francophone idéalement en Cote d'lvoire de

: techniciens en atelier dans une concession agricole ou TP : Anticiper les problemes, les
| dysfonctionnements. Homme ou femme de terrain, il convient d’étre réactif et

: pragmatigue pour atteindre les objectifs.

: Savoir gérer les priorités et étre multifonctionnel

I Résoudre les conflits ou problé mes relationnels.

I = . o &

i Etre Rigoureux, méthodique, organiser et autonome

: Avoir le sens des responsabilités, un bon équilibre émotionnel et une bonne moralité

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’'emploi.
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Exemplesillustratifs:
Biais.




,competence

égaie
‘Le sexe 395 581 offres d'emploi sont concernées 78%

par une discrimination ou un biais lié.e au sexe

Biais 304 625 évoquent un poste genré 60%

Sexe [ Genre Postes genrés ou sans s e . .
ou sans éecriture inclusive

écriture inclusive

| |, . -

| Tltre' second de cuisine
| TEI‘LE. 05/03/2019

E G -93
: En tant que Sous-Directeur dW, vOs missions sont ;

o
a2
=
-4
Y
Lt
|..,.
=]
-
=i =
=
c
el
i ]
ik ]
o 4
=
o
kY
=3
=
b " |
¥
o
3
Ly ]
=
)
o
_——— i - -

1

i * Expérience demandée | * Gérer en direct un portefeuille de 300 clients patrimoniaux (avoirs contrdlés évoluant

1 ¥ Poste logé Date : 19/03/2019 - Réf

P T aarantir La realisation des objectits commerclauxX de |l afence Dar: LA declindgiSon JE 8T 0 b o e e e e e o am o e
|

1 stratégie commerciale de l'entreprise, la mobilisation de I'équipe commerciale surla

| Notre restaurant vue mer recherche son second de cuisine. Pour épauler notre chef
: | réalisation des PAC et le suivi et le contrdle de I'atteinte des objectifs,

| Christian, vous accompagnez nos collaborateurs dans |'exécution des plats, la
: recherche du plat du jour, l'application des normes HACCP...
: Poste logé pendant la période d'essai.

I |
] |
I |
] |
] |
I |
]

| entre 100 et TS0 Ke) :
i : * Garantir la réalisation des objectifs commerciaux de |'agence par: La déclinaison de la :
: :
1 |
] |
|

I

]

]

]

- T T T

e e e Yt o S e et Mo B : Titre: Femme de ménage permis B
.......................................... : Texte: 2019-03-07 Lycée niveau Bac - Bac non validé CDD / Intérim / Mission Peu
Titre: Professeur des universités - Mécanique, génie mécanique, génie civil | important / débutant (-1an) Services collectifs, sociaux et personnels
Texte: Back : Esch Sur Alzette Femme de menage permis B

20/02/201¢ s TEEmEmEmEmEsmEmmEmEmmmmmEmEmEEmmEmEEEEEEEEEEEEEEEEEm_
in collaboration with

]
1 Titre: assistante dentaire qualifiee

: Texte: Recherche assistante dentaire qualifiee
]

]

I

: Disponible dés maintenant

i ——— o —

Professeur des universités - Mécanigue, génie mécanigue, génie civil

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’'emploi.




‘Le sexe 395 581 offres d'emploi sont concernées 78%

par une discrimination ou un biais lié.e au sexe

Biais 138 730 écontiennent un quailifitatif genré 27
Sexe [ Genre Qualificatifs genrés GG Frer T e et O

ou sans écriture inclusive

Vos missions: -Service derriére le bar -Confection des sandwichs -Vente additionnelle
-Nettoyage du matériel de travail et des locaux Profil recherché: Aimable, souriante,
aimant le contact avec la clientéle CDD RENOUVELABLE Experience : Débutant accepte

D

Candidature envoyée le 28/03/201%

Postulez sur site partenaire

aujourd’hui

En institut de beauté sur Vitrolles, poste d'esthéticienne 25h/semaine, étre disponible
pour évolution des heures.

-

: Détenteur d'une habilitation électrique Basse Tension, vous étes rigoureux et autonome
: et aimez travailler en équipe.

Savoir pratiquer les techniques esthétiques : * Vous étes diplomé ou futur diplomé d'un Baccalauréat

1
» o s - T TR 1
Vous souhaitez evoluer dans la Distribution spécialise I
* Vous étes ambitieux :
]
]
1
1
1

épilation, soins visage et corps, techniques onglerie souhaitées (rallongement au

chablon gel ou résine, vernis semi permanent) * Vous portez un intérét fort au multimédia, informatique et nouvelles technologies

Vous avez le golt du travail en éguipe
* Vous étes autonome rapidement

-

Ponctualité, sociable et souriante sont les qualités primordiales.

- e e e e e e e e
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é‘ffi}?com pétence

- _égdie=
100 891 offres d’emploi sont concernées 2.0%

I
‘L age par une discrimination ou un biais lié.e al'dge

6 399 utilisent un vocabulaire familier

Biais Biais 3 50/ . .
Vocabulaire familier Tutoiement O utilisentle tutoiement

Titre: Stage Conduite de travaux -
Texte: Stage Conduite de travaux -

...

Tes missions, si tu les acceptes:

Titre: Customer Success Manager
Texte: Customer Success Manager H/F

[.-]

Le profil

Tu esdipldmé-ée d'une formation commerciale de niveau bac+2 (type DUT Commerce,
BTS MUC/NRC. ete.) ou tu as déja eu une expérience significative dans le méme tvpe de
poste

Tu esun adepte des nouvelles technologies

Les petits plus:

Tu a5 déja eu une expérience précédente dans le secteur des logiciels ou tu as une
appétence pour ce dernier

L'univers start-up te fait kiffer

Tu n'as pas peur de basser avec des geeks Titre: d'animateur/trice
Postuler Postuler (handicap) [...] :

Tu seras responsable de pilotage corps détats de zone sous la responsabilité dun
ingénieur travaux

Tu seras en charge de la mise en place et du suivi de planning en mode LEAN
participatif

Titre: Chef de projet sénior logiciel embarqué
Texte: Chefde projet sénior logiciel embargué F/H

]

|

I

I

|

I

L'idée est que la personne recrutée soit motivée pour participer une super aventure o o o '
Jeune société de conseil, spécialisée dans l'ingénierie Telecom & IT, cultivant une :
I

I

I

I

1

[

humaine d'un ét€, proposer des enfants des vacances inoubliables. Intégrer une équipe
avec un super état d'esprit et dynamique, et kiffer faire passer un super été nos chers
petits: )

identité type "start-up™ ou I"humain est au centre de notre management.

Notre crédo : " C'est du taf mais c'est du kiffe !" nous permet de proposer un
environnement de travail agréable & nos consultants.

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’'emploi.




@com étence

égaie =
3 664 offres d’emploi sont concernées

‘Demandes SPéCiﬁqueS par une discrimination ou un biais 3%

liée.e @ une demande spécifique

Demandes Biais Biais o ' o Za.e 10/
- , S _— N 2 651 exigent d avoir un vehichule personnel O
spécifiques Avoir un véhicule Etre outillé
—————————————————————— i . & _
Titre: Electrcien catiment Titre: Plaquiste / poseurde faux plafond
Titre: Agents de proprete e ) ; o ' -
Texte: Azents de proprete (H/F) Texte: Electricier batiment (H/F) Texte: Offre d’emploi: "Plaquiste / possur de faux plafond (h/f}
(] ] s
‘;;D - - Nous recherchons une personne ayant déja une expérience professionnelle confirmée  profil : vous devez avoir 2 ans d'expérience minimum. Vous étes outillé et véhiculé,
- chaef d';pf::“:' pr: el hii dans 'électricité . Vos habilitations sont & jour, Merci de vous présenter a I'agence
LIRS Vous étes outillé et autonome sur un chantier, Toulouse avec votre CV ou de nous en transmettre un par mail &
-4 agents de propreté ( H/F) '

[ Titre: Femme de ménage [ Avec permis et véhicule } sur Menton
Texte: Femme de ménage H/F ( Avec permis et véhicule | sur Menton

i [.-]

Titre: 'animateuritrice)
CDD a temps partiel:

- 1 laveur de vitres [ H/F)
Expérience d'un an souhaitée dans un poste similaire chez des particuliers ou dans une

Interventions du Lundi au Samedi structure de services a la personne sur Menton ou ses environs.
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- Etre impérativement véhiculé I :ouszstlﬁeid HRC Eﬁpé"m:: d:" m“_';'m“_';" 3ans dan? C)E dﬂmm:e. ik : - Permis B et véhicule personnel indispensable, déplacements fréquents a prévoir.
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Analyse des principales
discriminations & biais
selon les métiers / secteurs.
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395 581 offres d'emploi sont concernées
par une discrimination ou un biais lié.e au sexe

31704
30247

26835
23701

17506

Q
)
=
c o
= .
| o
Q
A k
(4o} -
= F
7 o
(7] I
< Q
|
Y ks
2 E
o N
el ac

=

-
: E
% E
:
O a

2020 - Analyse des discriminations & des biais dans les offres d’'emploi.

12718




eSecteurs & metiers les plus concernes R

eJuridique eBiais
Poste sans Mention H-F / F-H Poste genré ou sans ecriture inclusive
Secteur santé « 9% Secteur santé « 9%
Métiers ouvriers [ employés * 14% Métiers ouvriers [ employés * 14%
Demande de profil féminin Qualificatifs genrés ou sans écrituve inclusive
Secteur santé « 15% Secteur transport « 15%
meétiers santé/social : nounou,médecin, aide Métiers ouvriers [ employés « 15%

soignante...ouvriers/employés « 14%

Demande de profil masculin

Secteur immobilier « 32%
métiers de direction/entreprise « 50%
commerce/marketing * 42%
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Top 9
des secteurs
les + concerneés
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100 891 offres d’emploi sont concernées
par une discrimination ou un biais lié.e al'dge
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eSecteurs & métiers les plus concernes P

oJuridique eBiais
Tranche d’expérience (avec max) Tutoiement
Secteur transport « 15% Secteur hétellerie/restauration « 9%
Métiers ouvriers [ employés « 20% meétiers informatique « 21%
Etrejeune diplomé

Secteur banque - assurance - finance ¢ 18%
métiers commerce/marketing « 14%

Age maximal

Secteur banque - assurance - finance « 13%
métiers gestion/administration « 34%
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eSecteurs & metiers les plus concernes

oJuridique

Ouverture aux personnes
en situation de handicap

Secteur transport « 14%
Métiers ouvriers [ employés « 16%

Avoir une bonne condition physique

Secteur transport « 21%
Métiers ouvriers [ employés « 28%

Ne pas avoir de phobies

Secteur construction « 21%
Métiers ouvriers [ employés « 38%

oJuridique

Avoir une bonne condition
psychique ou émotionnelle

Secteur construction « 19%
Métiers ouvriers [ employés + 13%
Ne pas avoir d’allergies

ou d’'intolérances

Secteur construction « 15%
Métiers ouvriers [ employés « 21%
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eAutres discriminations

Transport Commercial & marketing
Langue Architecture navale Santé - social
maternelle 120/ 220/
| o o
Santé Transverse - généraliste
Nationalité
13% 12%
o o
Demande un CV Hotellerie Commercial
Apparence ) .
avec photo & Restauration & marketing
15% 25%
o o
Demandes Avoir un véhicule Trcmsport Ouvrier/emp|0yé
spécifiques personnel 170/ 230/
I (o (o
Candidature Santé Ouvrier/employé

manuscrite 12% 23%
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Annexes.
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curieux

17 686

organisé

45 297

passionng¢

25 002

rigoureux

89 648

créatif

5688

sérieux

6 987

ambitieux

11 206

implique

12 027

polyvalent
15009

consciencieux

4105

attentif
5028

talentueux

1344

audacieux

2262

bienveillant

2882

persevérant

3324

soigneux

1292

eQualificatifsnon genres
les plus cites
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esprit d’équipe autonome bon relationnel

102 251 80 078 54 693

) force , ..
dynamique écoute communivatif

de proposition
32757 32185 19 886 15 065

disponible meéthodique enthousiaste

12682 8709 6 567

Qualificatifs les plus cites
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eUn grand merci Sgnes
anotre partenaire

= proxem

entreprise du groupe Dassault Systemes
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eMerci aux membres Sonmenes
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Valorescence
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